
กลุ่มงานนโยบายและแผนการบริหารจดัการท่ีดินและทรัพยากรดิน

การประกวดองคค์วามรู้ สผ.

กองบริหารจดัการท่ีดิน

การจดัท่ีดินท ากินใหชุ้มชน



บทน ำ

วตัถุประสงค์

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำนเพ่ือขับเคล่ือนนโยบำย
กำรจัดที่ดนิท ำกนิให้ชุมชน
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อนุกรรมกำรภำยใต้คณะกรรมกำรนโยบำยที่ดนิแห่งชำติ

กำรประเมินผลสัมฤทธ์ิระยะยำว



ปัญหาความเหล่ือมล ้า, การไร้ท่ีดินท ากิน,
บุกรุกท่ีดินของรัฐ ฯ

•ส่งผลกระทบต่อความมัน่คงของประเทศ
•รัฐบาลจึงเร่งรัดใหมี้การจดัท่ีดินท ากินใหชุ้มชน

•ใหป้ระชาชนสามารถอยูร่่วมกนักบัป่าได้
•คทช. จดัท่ีดินใหชุ้มชนตามหลกัเกณฑแ์ละ
เง่ือนไข โดยไม่ใหก้รรมสิทธ์ิ

•ส่งเสริมอาชีพตามศกัยภาพ และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การบริหาร จดัการท่ีดิน
และทรัพยากรดิน

•คู่มือปฏิบติังานกระบวนการขบัเคล่ือน ใช้
เป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบติังาน ให้
เกิดผลสัมฤทธ์ิ มีประสิทธิภาพ สอดคลอ้ง
กบั
นโยบายรัฐบาล

•คู่มือน้ีเป็นความรู้ท่ีชดัแจง้ และเป็นความรู้ท่ีฝังลึก
ถ่ายทอดประสบการณ์การปฏิบติังานจริง เพื่อ ให ้
จนท. เขา้ถึงความรู้และพฒันาตนเอง น าไปสู่การ
ปฏิบติั และเป็นประโยชนต่์อการพฒันาชาติ
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จ า ก ส ถ า น ก า ร ณ์ ปั ญ ห า ค ว า ม เ ห ล่ื อ ม ล ้ า  ก า ร ไ ร้ ท่ี ดิ น ท า กิ น  มี ก า ร บุ ก รุ ก ท่ี ดิ น

ส ง ว นห ว ง ห้ า ม ข อ ง รั ฐ  ปั ญ ห า สิ ท ธิ ใ น ท่ี ดิ น ท่ี ป ร ะ ช า ช น ไ ด้ รั บ มี ค ว า ม แ ต ก ต่ า ง กัน  ปั ญ ห า

ค ว า ม ขัด แ ย้ ง จ า ก ก า ร ใ ช้ ป ร ะ โ ย ชน์ ท่ี ดิ น  อ ย่ า ง ไ ม่ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  ก า ร ก ร ะ จุ ก ตั ว ข อ ง ก า ร

ถือครอง ท่ี ดิน  และการ ท้ิ ง ร้ า ง ไ ม่ท าประโยช น์  ปัญหา ต่ า งๆ มีความสัมพัน ธ์กันและ เ ป็น ปัญหา

ท่ีส่งผลกระทบต่อความมัน่คงของประเทศ รัฐบาลจึงมีนโยบายเร่งรัดด าเนินงานการจดัท่ีดินท ากินใหชุ้มชน โดย

การแกไ้ขปัญหาอย่างเป็นระบบโดยยึดแนวพระราชด าริท่ีให้ประชาชนสามารถอยู่ร่วมกบัป่าได ้ทั้งน้ีในการ

ด าเนินการคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแห่งชาติ (คทช.) ไดก้  าหนดนโยบายการจดัท่ีดินท ากินใหชุ้มชน โดยไม่ให้

กรรมสิทธ์ิ แต่อนุญาตใหเ้ขา้ท าประโยชน์ในท่ีดินของรัฐ เป็นกลุ่มหรือชุมชน ตามหลกัเกณฑแ์ละเง่ือนไขท่ี คทช.

ก าหนด ในรูปแบบสหกรณ์ หรือรูปแบบอ่ืนท่ีเหมาะสม เพื่อร่วมกนับริหารจดัการท่ีดิน รวมทั้งการส่งเสริมการ

ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ต า ม ศั ก ย ภ า พ เ พื่ อ แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ค ว า ม เ ดื อ ด ร้ อ น ข อ ง ป ร ะ ช า ช น 

และเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการท่ีดินและทรัพยากรดิน ให้เกิดประโยชน์สูงสุด สมดุล เป็นธรรม และ

ยัง่ยนื
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คู่ มื อ ป ฎิ บั ติ ง า น ก ร ะบ วนก า ร ขับ เ ค ล่ื อ นน โ ยบ า ย ก า ร จั ด ท่ี ดิ น ท า กิ น ใ ห้ ชุ ม ชน 

เพื่ อให้ เ จ้าหน้า ท่ี  ผู ้ รับผิ ดชอบและผู ้ ท่ี เ ก่ี ย วข้องใช้ เ ป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติ ง าน

ให้ เ กิดความชัด เจน และใช้เ ป็นแนวทางในการด า เ นินงาน สร้างความเข้าใจในกระบวนการ

จั ด ท่ี ดิ น ท า กิ น ใ ห้ ชุ ม ช น  เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ขั บ เ ค ล่ื อ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ ห้ เ กิ ด ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ

และ เ ป็น รูปธรรมได้อ ย่ า ง มีประ สิท ธิ ภ าพ  และสอดคล้อ ง กับกา ร จัด ท่ี ดิ นท า กิน ให้ ชุ มชน

ตามนโยบายรัฐบาล 
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ความรู้ ท่ีได้น ามารวบรวมไว้ในคู่ มือปฏิบัติงานน้ี  เ ป็นความรู้ ท่ีชัดแจ้ง (Explicit 

Knowledge) และเป็นความรู้ท่ีฝังลึกในตวับุคคลท่ีมีภูมิความรู้ (Tacit Knowledge) จึง

เป็นการรวบรวมจากการถ่ายทอดประสบการณ์การปฏิบติังานจริงของบุคลากรกองบริหารจดัการท่ีดินท่ีมี

ความสามารถ ความรู้ และประสบการณ์ นับเป็นองค์ความรู้ท่ีทรงคุณค่า และเป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่

เจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานการจดัท่ีดินท ากินใหชุ้มชน รุ่นต่อๆ ไป จะไดน้ าไปศึกษาและเช่ือมโยง

ความรู้ให้แก่กัน อนัจะช่วยให้คนในองค์กรสามารถเข้าถึงความรู้และพฒันาตนเองให้เป็นผูรู้้ รวมทั้ ง

ปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สามารถน าไปสู่การปฏิบติัไดอ้ยา่งถูกตอ้งและขยายผลต่อยอดความรู้เป็น

ประโยชน์ต่อการพฒันาประเทศชาติต่อไป
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1.เพื่อใหบุ้คลากรท่ีปฏิบติังานดา้นการจดัท่ีดินท ากินใหชุ้มชน
ไดมี้ความรู้ ความเขา้ใจในกระบวนการขบัเคล่ือนนโยบาย
การจดัท่ีดินท ากินใหชุ้มชน ซ่ึงจะท าใหส้ามารถปฏิบติังาน
ไดอ้ยา่งเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ
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2. เพื่อเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบติังานใหก้บับุคลากร
ท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นการถ่ายทอดองคค์วามรู้ในการปฏิบติังานให้
สามารถปฏิบติังานไดต้รงตามมาตรฐาน 
ขอ้ระเบียบ หลกัเกณฑท่ี์ก าหนด
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3. เพื่อใหบุ้คลากรท่ีมีความสนใจ สามารถน าคู่มือการปฏิบติังาน กระบวนการ
ขบัเคล่ือนนโยบายการจดัท่ีดินท ากินใหชุ้มชนน้ี ไปประยกุตใ์ชใ้นการ
ปฏิบติังาน ตามหนา้ท่ีท่ีรับผดิชอบของตนเองใหเ้กิดประโยชน์ต่อไป

กองบริหารจัดการท่ีดิน
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ประเภททีด่นิทีใ่ช้ในกำรจัดทีด่นิท ำกนิให้ชุมชน
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จดัท านโยบายและแผน การบริหารจดัการ
ท่ีดินและทรัพยากรดินของประเทศเสนอต่อ
ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี 
เพ่ือพิจารณาอนุมติั ก าหนดแนวทางหรือ
มาตรการเพ่ือให้หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ปฏิบัติตามนโยบายและแผนการบริการ
จดัการท่ีดินและทรัพยากรดิน

ส ารวจ ตรวจสอบ จดัท า ขอ้มูลท่ีดิน และ
แผนท่ีขอบเขตท่ีดินท่ีจะจดัให้แก่ผูย้ากไร้  
ไม่มีท่ีดินท ากินและท่ีอยูอ่าศยั พร้อมดว้ย
รายช่ือผู ้ครอบครอง และส่งมอบให้
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท่ี ดิ น
ด าเนินการต่อไป

ส ารวจ ตรวจสอบ และจดัท า ขอ้มูลผู ้
ยากไร้ไม่มีที่ดินท ากินและท่ีอยู่อาศยั 
ก าหนดหลักเกณฑ์ การจดัท่ีดินและจัด
ที่ดินให้แก่ผูย้ากไร้ไม่มีที่ดินท ากิน
แ ล ะ
ท่ีอยู่อาศยั

ส่งเสริม พฒันาอาชีพ การตลาด พฒันา
ระบบสาธารณูปโภค พฒันาคุณภาพชีวิต
และสร้างรายได้ในรูปแบบสหกรณ์หรือ
รูปแบบอ่ืนท่ีเหมาะสม

จัดท าแผนปฏิบัติการการจัดท่ี ดิน และ
ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ พั ฒ น า อ า ชี พ
และการตลาดในระดับจังหวัดให้ แก่
ผู ้ยากไร้ท่ีไม่มีท่ีท  ากินและท่ีอยู่อาศัย โดย
ป ร ะ ส า น กั บ ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
ท่ีเก่ียวขอ้ง

ก ำหนดนโยบำย จัดหำทีด่ิน จัดทีด่ิน พฒันำและส่งเสริมอำชีพ ประสำนกำรปฏิบัติงำน
ในพืน้ที่
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การส่งเสริมและพฒันาอาชีพโดย
คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพฒันา
อาชีพ พิจารณาขอ้มูลพื้นท่ีและขอ้มูลผู ้
ครอบครอง

ขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน
เพื่อขบัเคล่ือนนโยบายการจดัท่ีดินท ากินใหชุ้มชน

การศึกษา รวบรวม วเิคราะห์ขอ้มูล
การจดัท่ีดินท ากินใหชุ้มชนและ
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง

สร้างกลไกขบัเคล่ือนการด าเนินงานและ
บูรณาการการท างาน กบัคณะอนุกรรมการ 
ภายใต ้คทช. 
จ านวน 4 คณะ

1) หน่วยงานท่ีรับผดิชอบพื้นท่ีจดัท า
ขอ้มูลพื้นท่ีและเสนอต่อ
คณะอนุกรรมการจดัหาท่ีดิน

2) คทช.จงัหวดัพิจารณาขอบเขตพื้นท่ี 
และขอ้มูลพื้นท่ี เพื่อก าหนดพื้นท่ี
เป้าหมาย

1.)คทช.จงัหวดั รับมอบขอ้มูลพื้นท่ี
จากคณะอนุฯจดัท่ีดิน และคดัเลือก
ผูท่ี้จะไดรั้บการจดัท่ีดิน ตามหลกัเกณฑท่ี์ 
คทช.ก าหนด 

2.)รายงานผลต่อคณะอนุฯจดัท่ีดิน 
โดยผูท่ี้ไดรั้บการจดัท่ีดินยื่นขออนุญาต
เขา้ใชป้ระโยชน์ในท่ีดิน ตามกฎหมาย
ของท่ีดินแต่ละประเภท

การอนุญาตและท าสัญญา คทช. มอบ
หนงัสืออนุญาตใหเ้ขา้ท าประโยชน์
ในพื้นท่ีท่ีไดรั้บอนุญาต

การติดตามประเมินผลการด าเนินงาน โดย 
คทช.จงัหวดั หน่วยงานรับผดิชอบในพื้นท่ี 
คณะอนุกรรมการจดัหาท่ีดิน 
คณะอนุกรรมการจดัท่ีดิน คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมและพฒันาอาชีพ และคทช.

กองบริหารจัดการท่ีดิน
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...

กระบวนการขบัเคล่ือนนโยบายการจดัท่ีดินท ากิน
ใหชุ้มชน
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เหตุผลในการปฏิบติั เทคนิคในการปฏิบติั
วิธีการ

ติดตามผล
ภายหลงั

การศึกษา รวบรวม วเิคราะห์ขอ้มูลการจดัท่ีดินท ากินใหชุ้มชน
และขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง

1

• รัฐบาล แถลงนโยบายต่อ สภานิติบญัญติัแห่งชาติ 12 
กนัยายน 2557ขอ้ 9.3 ... 
“เร่งรัดการจดัสรรท่ีดินท ากินใหแ้ก่ผูย้ากไร้”
•คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือ14 ตุลาคม 2557 เห็นชอบ
ระเบียบส านกันายกรัฐมนตรี 
วา่ดว้ยคณะกรรมการนโยบายท่ีดินแห่งชาติ 
พ.ศ. 2557 มีผลบงัคบัใชต้ั้งแต่วนัท่ี 16
ตุลาคม 2557
• ร่างนโยบายและแผนการบริหารจดัการท่ีดินและ
ทรัพยากรดินของประเทศ ยทุธศาสตร์
ท่ี ๓ ดา้นการจดัท่ีดินใหป้ระชาชนผูย้ากไร้อยา่งทัว่ถึง
และเป็นธรรม

• ศึกษาวเิคราะห์ นโยบายรัฐบาล
•การรวบรวมขอ้มูล ขอ้เทจ็จริง สภาพ
ปัญหาและสถานการณ์การบริหาร
จดัการท่ีดิน
• วงจรการบริหารงานคุณภาพ 
(PDCA)
•การประเมินผลโครงการ เช่น 
รูปแบบการประเมินผลโดยใช ้
CIPP model

•นโยบายรัฐบาล
•กฎหมาย ระเบียบ 
หลกัเกณฑ ์ขอ้ก าหนด มติ
คณะรัฐมนตรี 
ท่ีเก่ียวขอ้ง
•กฎหมายวา่ดว้ยวธีิปฏิบติั
ราชการทางปกครอง

•รายงาน คทช. 
ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด

.ระยะเวลา
ปฏิบติังาน
45 วนั

.อุปกรณ์ เคร่ืองมือ 
องคค์วามรู้



.

กระบวนการขบัเคล่ือนนโยบายการจดัท่ีดินท ากิน
ใหชุ้มชน

กองบริหารจัดการท่ีดิน
15

สร้างกลไกขบัเคล่ือนการด าเนินงานและบูรณาการการท างานกบั
คณะอนุกรรมการภายใต ้คทช. จ  านวน 4 คณะ

2

..เหตุผลในการปฏิบติั เทคนิคในการปฏิบติั
ระยะเวลา
ปฏิบติังาน.อุปกรณ์ เคร่ืองมือ 

องคค์วามรู้
.

วิธีการ
ติดตามผล
ภายหลงั

• เพื่อใหมี้กลไกในการขบัเคล่ือนการด าเนินงานจาก
นโยบายไปสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม

•การแต่งตั้งคณะอนุกรรมการและ
คณะท างาน
•การออกกฎ ระเบียบ ค าสั่ง และ
แนวทางปฏิบติัท่ีเก่ียวขอ้ง
•การบริหารจดัการองคก์ร
•กลยทุธ์ในการบริหารงาน
(Balanced Scorecard)

•การบริหารจดัการองคก์ร
• ระเบียบการบริหารราชการ
แผน่ดิน

•รายงานผา่น  คทช. 
ตามระยะเวลาท่ี
ก าหนด

45 วนั



...เหตุผลในการปฏิบติั เทคนิคในการปฏิบติั
ระยะเวลา
ปฏิบติังาน.อุปกรณ์ เคร่ืองมือ 

องคค์วามรู้
.

วิธีการ
ติดตามผล
ภายหลงั

กระบวนการขบัเคล่ือนนโยบายการจดัท่ีดินท ากิน
ใหชุ้มชน

กองบริหารจัดการท่ีดิน
16

การจดัหาพื้นท่ี 
1) หน่วยงานท่ีรับผิดชอบพื้นท่ีจดัท าขอ้มูลพื้นท่ีและเสนอต่อคณะอนุกรรมการจดัหาท่ีดิน
2) คทช.จงัหวดัพิจารณาขอบเขตพ้ืนท่ี และขอ้มูลพ้ืนท่ี เพ่ือก าหนดพ้ืนท่ีเป้าหมาย

3

•การตรวจสอบขอ้มูลพื้นท่ี ราษฎรใน
พื้นท่ีและด าเนินการในส่วนท่ี
เก่ียวขอ้งอ่ืน  ๆเพื่อใหไ้ดพ้ื้นท่ี
เป้าหมายท่ีมีศกัยภาพในการจดัท่ีดิน
ท ากินใหชุ้มชนใหแ้ก่ผูย้ากไร้ สนอง
ต่อนโยบายรัฐบาล

•การช้ีแจงท าความเขา้ใจราษฎรในพื้นท่ีและการปรับ
แนวคิดของเจา้หนา้ท่ีในด าเนินการ
•กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน เสริมสร้างศกัยภาพ
และการเตรียมความพร้อมในชุมชน
•การประสานหน่วยงานอ่ืน  ๆท่ีเก่ียวขอ้ง
•การสนทนากลุ่ม (Focus Group 

Discussion)และการระดมสมอง 
(Brainstorming)
•การวเิคราะห์พื้นท่ีท่ีมีศกัยภาพ
•การบริหารจดัการเชิงพื้นท่ี  (area – based

approach)

• ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่ีดิน
และทรัพยากรดิน
•หลกัเกณฑก์ารพิจารณาพื้นท่ี
•กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัท่ีดิน
•ขอ้มูลพื้นท่ี

•รายงาน คทช. คณะอนุ
ฯจดัท่ีดิน 
คณะอนุฯส่งเสริมและ
พฒันาอาชีพ และ
คทช.จงัหวดัตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด

90 วนั



.

กระบวนการขบัเคล่ือนนโยบายการจดัท่ีดินท ากิน
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การจดัท่ีดิน 
1.)คทช.จงัหวดั รับมอบขอ้มูลพื้นท่ี จากคณะอนุฯจดัท่ีดิน และคดัเลือก

ผูท่ี้จะไดรั้บการจดัท่ีดิน ตามหลกัเกณฑท่ี์ คทช.ก าหนด 
2.)รายงานผลต่อคณะอนุฯจดัท่ีดิน โดยผูท่ี้ไดรั้บการจดัท่ีดินยืน่ขออนุญาต

เขา้ใชป้ระโยชน์ในท่ีดิน ตามกฎหมายของท่ีดินแต่ละประเภท

4

..เหตุผลในการปฏิบติั เทคนิคในการปฏิบติั
ระยะเวลา
ปฏิบติังาน.อุปกรณ์ เคร่ืองมือ 

องคค์วามรู้
.

วิธีการ
ติดตามผล
ภายหลงั

• เพื่อประโยชน์ในการจดัสรรพื้นท่ีใหแ้ก่ราษฎร
•ผูย้ากไร้ ตรงตามเป้าหมายและวตัถุประสงคข์องการจดั
ท่ีดิน การจดัสวสัดิการของรัฐ
แก่ราษฎร

•ทกัษะในการด าเนินงานดว้ยความ
ถูกตอ้ง ตามหลกัเกณฑ ์กฎหมาย
ระเบียบปฏิบติั 
ยดึมัน่ในหลกัวชิาการและจริยธรรม
•หลกัการวเิคราะห์และสังเคราะห์
ขอ้มูล

•หลกัเกณฑก์ารคดัเลือกพื้นท่ี
และบุคคล ตามท่ี คทช.
เห็นชอบ
•บญัชีสถานะและแยกประเภท
ผูถื้อครองท่ีดิน
•บญัชีรายช่ือผูท่ี้ไดรั้บการจดั
ท่ีดิน

• ส่งเสริมและพฒันา
อาชีพ และรายงาน 
คทช.ทราบผลการ
ด าเนินงาน

90 วนั
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การส่งเสริมและพฒันาอาชีพโดยคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพฒันาอาชีพ พิจารณาขอ้มูลพื้นท่ีและ
ขอ้มูลผูค้รอบครอง

5

..เหตุผลในการปฏิบติั เทคนิคในการปฏิบติั
ระยะเวลา
ปฏิบติังาน.อุปกรณ์ เคร่ืองมือ 

องคค์วามรู้
.

วิธีการ
ติดตามผล
ภายหลงั

•ด าเนินการตรวจสอบขอ้มูลในการจดัท าแผนส่งเสริม
และพฒันาอาชีพใหแ้ก่ราษฎร/ชุมชน กลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อส่งเสริมและพฒันาอาชีพ และการตลาดในรูปแบบ
เศรษฐกิจชุมชนตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง การ
อนุรักษดิ์นและน ้า 
•การพฒันาสาธารณูปโภค พฒันาคุณภาพชีวติ และสร้าง
รายไดใ้นรูปแบบสหกรณ์หรือรูปแบบอ่ืนท่ีเหมาะสม

•การประสานหน่วยงานอ่ืน  ๆ
ท่ีเก่ียวขอ้ง
•ทกัษะการส่ือสารและ
การปฏิบติังานในพื้นท่ีร่วมกบั
ชุมชน
•การวเิคราะห์แผนงานใหเ้หมาะสม
กบัศกัยภาพของพื้นท่ีและความ
ตอ้งการชุมชน
•การพฒันาศกัยภาพของชุมชน

• รายงานขอ้มูลพื้นท่ี
ขอ้มูลผูค้รอบครอง และ
ท่ีเก่ียวขอ้ง
• แผนส่งเสริมและพฒันา อาชีพ
ของคณะอนุฯ
ส่งเสริมและพฒันาอาชีพ

•รายงาน คทช.ทราบ
ผลการด าเนินงาน

90 วนั
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การอนุญาตและท าสญัญา คทช. มอบหนงัสืออนุญาตใหเ้ขา้ท าประโยชน์
ในพื้นท่ีท่ีไดรั้บอนุญาต

6

..เหตุผลในการปฏิบติั เทคนิคในการปฏิบติั
ระยะเวลา
ปฏิบติังาน.อุปกรณ์ เคร่ืองมือ 

องคค์วามรู้
.

วิธีการ
ติดตามผล
ภายหลงั

• เพื่อใหร้าษฎร ชุมชน มีเอกสารรับรองการเขา้ท า
ประโยชน์ในพื้นท่ี/ท่ีอยูอ่าศยัในท่ีดินของรัฐอยา่ง
ถูกตอ้งและรัฐสามารถดูแล ก ากบัควบคุมได้

•การจดัท าเอกสารอนุญาตและท า
สัญญาท่ีเก่ียวขอ้ง

• เอกสารรายช่ือราษฎร/ชุมชน
กลุ่มเป้าหมาย

• ทุกหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง

30 วนั
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การติดตามประเมินผลการด าเนินงานโดย คทช.จงัหวดั หน่วยงานรับผดิชอบ
ในพื้นท่ี คณะอนุกรรมการจดัหาท่ีดิน คณะอนุกรรมการจดัท่ีดิน คณะอนุกรรมการส่งเสริมและ
พฒันาอาชีพ และคทช.

7

..เหตุผลในการปฏิบติั เทคนิคในการปฏิบติั
ระยะเวลา
ปฏิบติังาน.อุปกรณ์ เคร่ืองมือ 

องคค์วามรู้
.

วิธีการ
ติดตามผล
ภายหลงั

• เพื่อติดตามผลการด าเนินงานใหส้อดคลอ้งและเป็นไป
ในทิศทาง มาตรการท่ีก าหนด และเป็นแนวทางในการ
พฒันาต่อไปในอนาคต 

•การติดตามโครงการ 
( Project 

Performance 
Monitoring)
•การประเมินผลโครงการ 
(Project Performance 

Evaluation)

• รายงานผลการด าเนิน
งานการจดัท่ีดินท ากิน
ใหชุ้มชน

• ทุกหน่วยงานท่ี
เก่ียวขอ้ง

รายไตรมาส





การขบัเคล่ือนนโยบายการจดัท่ีดินท ากินใหชุ้มชน

ผลผลิต
(Outputs)

• จ านวนพื้นท่ีเป้าหมาย
การจดัหาท่ีดิน

• จ านวนพื้นท่ีท่ีไดรั้บอนุญาตให้
ด าเนินการจดัท่ีดินท ากินใหชุ้มชน

• จ านวนผูย้ากไร้ท่ีมีการจดัท่ีดินท า
กินใหชุ้มชน (การจดัผูย้ากไร้ลงใน
พื้นท่ี)

• จ านวนพื้นท่ีท่ีมีการส่งเสริมและ
พฒันาอาชีพ

ผลลพัธ์
(Outcom

e)
• ผูย้ากไร้ไดรั้บการจดัสรรท่ีดิน

ท ากิน มีคุณภาพชีวติท่ีดี

• ความพึงพอใจของประชาชนในพื้นท่ี

ผลกระทบและ
ความยัง่ยนื

• ท่ีดินน าไปใชป้ระโยชน์อยา่งสมดุล 
เป็นธรรม และย ัง่ยนื

• การแกไ้ขปัญหาการบุกรุกพื้นท่ีป่าไม้

• การพึ่งพาตนเองได ้(เศรษฐกิจพอเพียง)

• การถือครองท่ีดินระยะยาวไม่มีการเปล่ียนมือ

กระบวนการ
(Process)

1.การศึกษา รวบรวม วเิคราะห์ขอ้มูล
การจดัท่ีดินท ากินใหชุ้มชนและ
ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้ง

2.สร้างกลไกขบัเคล่ือน
การด าเนินงานและบูรณการการ
ท างานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง

3.การจดัหาพื้นท่ี

4.การจดัท่ีดิน

5.การส่งเสริมและพฒันาอาชีพ

6.การอนุญาตและท าสัญญา

7.การติดตามประเมินผล

ขอ้มูลยอ้นกลบั (FEEDBACK)

ปัจจยัน าเขา้
(Input)

1.นโยบาย

2.ทรัพยากร
บุคลากร
งบประมาณ

3. ท่ีดิน

กองบริหารจัดการท่ีดิน
21



จ บ ก า ร น า เ ส น อ

ขอบคุณครับ/ค่ะ

กองบริหารจดัการท่ีดิน

เชิญซกัถาม/ใหข้อ้เสนอแนะ


