
 

 

คู่มือการปฏิบัติงาน 
กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชน 

 
๑. บทน า 

จากสถานการณ์ปัญหาความเหลื่อมล ้า การไร้ที่ดินท้ากิน มีการบุกรุกที่ดินสงวนหวงห้ามของรัฐ  
ปัญหาสิทธิในที่ดินที่ประชาชนได้รับมีความแตกต่างกัน ปัญหาความขัดแย้งจากการใช้ประโยชน์ที่ดิน  
อย่างไม่มีประสิทธิภาพ การกระจุกตัวของการถือครองที่ดิน และการทิ งร้างไม่ท้าประโยชน์ ปัญหาต่างๆ  
มีความสัมพันธ์กันและเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ รัฐบาลจึงมีนโยบายเร่งรัดด้าเนินงาน
การจัดที่ดินท้ากินให้ชุมชน โดยการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบโดยยึดแนวพระราชด้าริที่ ให้ประชาชน  
สามารถอยู่ร่วมกับป่าได้ ทั งนี ในการด้าเนินการคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.)  ได้ก้าหนดนโยบาย 
การจัดที่ดินท้ากินให้ชุมชน โดยไม่ให้กรรมสิทธิ์ แต่อนุญาตให้เข้าท้าประโยชน์ในที่ดินของรัฐ เป็นกลุ่มหรือชุมชน 
ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ คทช.ก้าหนด ในรูปแบบสหกรณ์ หรือรูปแบบอ่ืนที่เหมาะสม เพ่ือร่วมกัน  
บริหารจัดการที่ดิน รวมทั งการส่งเสริมการประกอบอาชีพตามศักยภาพเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้ อน 
ของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรดิน ให้เกิดประโยชน์สูงสุด สมดุล  
เป็นธรรม และยั่งยืน 

คู่มือปฎิบัติงานกระบวนการขับเคลื่อนนโยบายการจัดที่ดินท้ากินให้ชุมชน เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ ผู้รับผิดชอบ
และผู้ที่เกี่ยวข้องใช้เป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดความชัดเจน และใช้เป็นแนวทางในการ
ด้าเนินงาน สร้างความเข้าใจในกระบวนการจัดที่ดินท้ากินให้ชุมชน เพ่ือให้เกิดการขับเคลื่อนการด้าเนินงาน  
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นรูปธรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับการจัดที่ดินท้ากินให้ชุมชน  
ตามนโยบายรัฐบาล  

ความรู้ที่ได้น้ามารวบรวมไว้ในคู่มือปฏิบัติงานนี  เป็นความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) และเป็น
ความรู้ที่ฝังลึกในตัวบุคคลที่มีภูมิความรู้ (Tacit Knowledge) จึงเป็นการรวบรวมจากการถ่ายทอดประสบการณ์
การปฏิบัติงานจริงของบุคลากรกองบริหารจัดการที่ดินที่มีความสามารถ ความรู้ และประสบการณ์ นับเป็น 
องค์ความรู้ที่ทรงคุณค่า และเป็นประโยชน์อย่างยิ่งแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานการจัดที่ดินท้ากิน 
ให้ชุมชน รุ่นต่อๆ ไป จะได้น้าไปศึกษาและเชื่อมโยงความรู้ให้แก่กัน อันจะช่วยให้คนในองค์กรสามารถเข้าถึง
ความรู้และพัฒนาตนเองให้เป็นผู้รู้  รวมทั งปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถน้าไปสู่การปฏิบัติ  
ได้อย่างถูกต้องและขยายผลต่อยอดความรู้เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศชาติต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ของการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการขับเคลื่อนนโยบายการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชน 

๑. เพ่ือให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานด้านการจัดที่ดินท้ากินให้ชุมชนได้มีความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการขับเคลื่อน
นโยบายการจัดที่ดินท้ากินให้ชุมชน ซึ่งจะท้าให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

๒. เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรที่เกี่ยวข้อง และเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ในการปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติงานได้ตรงตามมาตรฐาน ข้อระเบียบ หลักเกณฑ์ที่ก้าหนด 

๓. เพ่ือให้บุคลากรที่มีความสนใจ สามารถน้าคู่มือการปฏิบัติงาน กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายการจัดที่ดินท้ากิน
ให้ชุมชนนี  ไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ตามหน้าที่ที่รับผิดชอบของตนเองให้เกิดประโยชน์ต่อไป 

 

 



 

 

๓. ค าจ ากัดความ 
การบริหารจัดการ หมายความว่า การดูแลรักษา การสงวนหวงห้าม การอนุรักษ์ การฟ้ืนฟู การพัฒนา 

การกระจายการถือครองที่ดิน การใช้ประโยชน์ หรือการแก้ไขปัญหา รวมทั งการอ่ืนใดที่จ้าเป็น เพ่ือให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 

ที่ดิน หมายความว่า พื นที่ดินทั่วไป และให้หมายความรวมถึง ภูเขา ห้วย หนอง คลอง บึง ล้าน ้า ทะเลสาบ 
เกาะ ทะเล และท่ีชายฝั่งทะเลด้วย 

ทรัพยากรดิน หมายความว่า ดิน และหมายรวมถึง หิน กรวด ทราย แร่ธาตุ และอินทรีย์วัตถุต่าง ๆ  
ที่เจือปนอยู่ในเนื อดิน 

นโยบาย หมายความว่า หลักการหรือกรอบความคิด แนวทาง กลวิธีการด้าเนินงานเพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานนั นๆ เป็นสิ่งที่แสดงถึงความตั งใจของผู้บริหารในการปฏิบัติงาน และใช้เป็นกรอบ
แนวคิดในการพิจารณา ตัดสินใจ จัดท้าแผน จัดท้าโครงการ 

การจัดที่ดินท้ากินให้ชุมชน หมายความว่า การจัดที่ดินท้ากินให้ผู้ยากไร้ ภายใต้การด้าเนินงานของ คทช. 
ให้เป็นไปตามกฎหมายและหลักเกณฑ์ท่ีหน่วยงานของรัฐ และ คทช. ก้าหนด 

๔. ความรับผิดชอบ 
 - ผู้อ้านวยการกองบริหารจัดการที่ดิน 
 - ผู้อ้านวยการกลุ่มงานนโยบายและแผนการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรดิน 
 - นักวิชาการสิ่งแวดล้อม ระดับช้านาญการ ระดับปฏิบัติงาน 
 - พนักงานราชการ 
 - เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 

ทั งนี  ในแต่ละขั นตอนของการปฏิบัติงานได้มีการก้าหนดผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ซึ่งถูกรวบรวมและ 
แสดงไว้ในหัวข้อที่ ๘ 

๕. ระเบียบปฏิบัติ (ขั้นตอนการปฏิบัติงาน) 
 ในกระบวนการขับเคลื่อนนโยบายการจัดที่ดินท้ากินให้ชุมชน ขั นตอนเริ่มต้นคือ กระบวนการศึกษา 
รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลการจัดที่ดินท้ากินให้ชุมชนและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นกระบวนการแรกในการเชื่อมโยง
ข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลเบื องต้น ข้อเท็จจริง สภาพปัญหาในการบริหารจัดการที่ดินที่จะ
น้ามาใช้ในการประกอบการจัดที่ดินท้ากินให้ชุมชน ด้าเนินงานโดยคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ (คทช.) 
ผ่านคณะอนุกรรมการ ๔ คณะ ได้แก่ คณะอนุกรรมการจัดหาที่ดิน คณะอนุกรรมการจัดที่ดิน คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ และคณะอนุกรรมการนโยบายที่ดินจังหวัด (คทช.จังหวัด) ซึ่งเป็นกลไกขับเคลื่อน
นโยบายและแผนการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรดิน เพ่ือจัดที่ดินท้ากินให้ผู้ยากไร้ที่ไม่มีที่ดินท้ากินและที่อยู่
อาศัย โดยการบูรณาการหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด้าเนินงาน นอกจากนี ยังมีกระบวนการในเรื่องของการติดตาม 
การประเมินผล เพ่ือให้ทราบถึงความก้าวหน้า ปัญหา อุปสรรค ของการด้าเนินงานเพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบาย 
แผน มาตรการฯ เป็นไปอย่างสัมฤทธิ์ผล ตลอดจนเพ่ือเป็นข้อมูลย้อนกลับที่จะน้ามาใช้ประกอบการพิจารณา 
ปรับปรุง ทบทวน นโยบาย แผนฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ น 

ทั งนี  ขั นตอนกระบวนการขับเคลื่อนนโยบายการจัดที่ดินท้ากินให้ชุมชน มีรายละเอียดแสดงดังรูป 



 

 

 

คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการขับเคลื่อนนโยบายการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เหตุผลในการปฏิบัติ เทคนิคในการปฏิบัต ิ อุปกรณ์ เครื่องมือ องค์ความรู้ 
ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

วิธีการติดตาม 
ผลภายหลัง 

๑. การศึกษา รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูลการจัดที่ดินท้ากินให้ชุมชนและข้อมูล
ที่เก่ียวข้อง 

- ค้าแถลงนโยบายรัฐบาล ของคณะรัฐมนตรี  
พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี แถลงต่อ  
สภานิติบัญญัติแห่งชาติ วันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗  
ข้อ ๙.๓ ... “เร่งรัดการจัดสรรที่ดินท้ากินให้แก่ผู้ยากไร้”… 
- คณะรัฐมนตรีมีมติเม่ือวันที่ ๑๔ ตุลาคม ๒๕๕๗ เห็นชอบ
ระเบียบส้านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการ 
นโยบายที่ดินแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ มีผลบังคับใช้ตั งแต่ 
วันที่ ๑๖ ตุลาคม ๒๕๕๗ 
- ร่างนโยบายและแผนการบรหิารจัดการที่ดินและทรัพยากรดิน
ของประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ด้านการจัดที่ดินให้ประชาชน
ผู้ยากไร้อย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

- ศึกษาวิเคราะห์ นโยบายรัฐบาล 
- การรวบรวมข้อมูล ข้อเท็จจริง สภาพปัญหาและ
สถานการณ์การบริหารจัดการที่ดิน 
- วงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA) 
- การประเมินผลโครงการ เช่น รูปแบบการประเมินผล
โดยใช้ CIPP model 
 

- นโยบายรัฐบาล 
- กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ 
ข้อก้าหนด มติคณะรัฐมนตรี  
ที่เก่ียวข้อง 
- กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง 

๔๕ วัน - รายงาน คทช. 
ตามระยะเวลาที่
ก้าหนด 

๒. สร้างกลไกขับเคลื่อนการด้าเนินงานและบูรณาการการท้างาน 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี  
๑) คณะอนุกรรมการจัดหาที่ดิน 
๒) คณะอนุกรรมการจัดที่ดิน 
๓) คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
๔) คณะอนุกรรมการนโยบายที่ดินจังหวัด (คทช.จังหวัด) 

เพ่ือให้มีกลไกในการขับเคลื่อนการด้าเนินงานจากนโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

- การแต่งตั งคณะอนุกรรมการและคณะท้างาน 
- การออกกฎ ระเบียบ ค้าสั่ง และแนวทางปฏิบัติ 
ที่เก่ียวข้อง 
- การบริหารจัดการองค์กร 
- กลยุทธ์ในการบริหารงาน(Balanced Scorecard) 

- การบริหารจัดการองค์กร 
- ระเบียบการบริหารราชการ
แผ่นดิน 

๔๕ วัน - รายงานผ่าน 
คทช. ตาม
ระยะเวลาที่
ก้าหนด 

๓. การจัดหาพื นที่  
๑) หน่วยงานที่รับผิดชอบพื นที่ก้าหนดพื นที่ที่เหมาะสมและจัดท้าข้อมูล 
ที่เก่ียวข้องเสนอต่อคณะอนุกรรมการจัดหาที่ดิน 
๒) คทช.จังหวัดด้าเนินการพิจารณาขอบเขตพื นที่ด้าเนินการและข้อมูลพื นที่
ผู้ครอบครองเดิม (ถ้ามี) เสนอต่อคณะอนุกรรมการจัดหาที่ดิน พิจารณา
ข้อมูลพื นที่ เพ่ือก้าหนดพื นที่เป้าหมาย 

การตรวจสอบข้อมูลพื นที่ ราษฎรในพื นที่และด้าเนินการ 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ เพ่ือให้ได้พื นที่เป้าหมายที่มี
ศักยภาพในการจัดที่ดินท้ากินให้ชุมชนให้แก่ผู้ยากไร้  
สนองต่อนโยบายรัฐบาล 

- การชี แจงท้าความเข้าใจราษฎรในพื นที่และการปรับ
แนวคิดของเจ้าหน้าที่ในด้าเนนิการ 
- กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน เสริมสร้างศักยภาพ
และการเตรียมความพร้อมในชมุชน 
- การประสานหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
- การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)และ 
การระดมสมอง (Brainstorming) 
- การวิเคราะห์พื นที่ที่มีศักยภาพ 
- การบริหารจัดการเชิงพื นที่  (area – based approach) 

- ระเบียบที่เก่ียวข้องกับท่ีดิน
และทรัพยากรดิน 
- หลักเกณฑ์การพิจารณาพื นที่ 
- กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับที่ดิน 
- ข้อมูลพื นที่ 
 

๙๐ วัน - รายงาน คทช. 
คณะอนุกรรมการ
จัดที่ดิน
คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ 
และคทช.
จังหวัดตาม
ระยะเวลาที่
ก้าหนด 

๔. การจัดที่ดิน  
๑) คทช.จังหวัด รับมอบข้อมูลพื นที่ และข้อมูลครอบครองเดิม (ถ้ามี)  
จากคณะอนุกรรมการจัดที่ดิน และด้าเนินการคัดเลือกบุคคลตามหลักเกณฑ์
ที่ คทช.ก้าหนด พร้อมทั งจัดท้าบัญชีรายชื่อผู้ที่จะได้รับการจัดที่ดิน 
๒) รายงานผลต่อคณะอนุกรรมการจัดที่ดิน โดยผู้ที่ได้รับการจัดที่ดิน 
ยื่นขออนุญาตการใช้ประโยชน์ในที่ดิน ตามกฎหมายของที่ดินแต่ละประเภท 

เพ่ือประโยชน์ในการจัดสรรพื นที่ให้แก่ราษฎรผู้ยากไร้  
ตรงตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดที่ดิน  
การจัดสวัสดิการของรัฐแก่ราษฎร 

- ทักษะในการด้าเนินงานด้วยความถูกต้อง  
ตามหลักเกณฑ์ กฎหมายระเบียบปฏิบัติ  
ยึดมั่นในหลักวิชาการและจริยธรรม 
- หลักการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล 

- หลักเกณฑ์การคัดเลือกพื นที่
และบุคคล ตามที่ คทช.
เห็นชอบ 
- บัญชีสถานะและแยกประเภท
ผู้ถือครองที่ดิน 
- บัญชีรายชื่อผู้ที่ได้รับการจัด
ที่ดิน 

๙๐ วัน รายงานข้อมูล
ดังกล่าว ให้
คณะอนุกรรมการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ และ
รายงาน คทช.ทราบ
ผลการด้าเนินงาน 



 

 

คู่มือปฏิบัติงานกระบวนการขับเคลื่อนนโยบายการจัดที่ดินท ากินให้ชุมชน 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เหตุผลในการปฏิบัติ เทคนิคในการปฏิบัต ิ อุปกรณ์ เครื่องมือ องค์ความรู้ 
ระยะเวลา 
ปฏิบัติงาน 

วิธีการติดตาม 
ผลภายหลัง 

๕. การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพโดยคณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพ พิจารณาข้อมูลพื นที่และข้อมูลผู้ครอบครอง 

ด้าเนินการตรวจสอบข้อมูลในการจัดท้าแผนส่งเสริม 
และพัฒนาอาชีพให้แก่ราษฎร/ชุมชน กลุ่มเป้าหมาย  
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ และการตลาดในรูปแบบ
เศรษฐกิจชุมชนตามแนวทางของเศรษฐกิจพอเพียง  
การอนุรักษ์ดินและน ้า การพัฒนาสาธารณูปโภค พัฒนา
คุณภาพชีวิต และสร้างรายได้ในรูปแบบสหกรณ์หรือ
รูปแบบอื่นที่เหมาะสม 

- การประสานหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
- ทักษะการสื่อสารและการปฏบิัติงานในพื นที่ร่วมกับ
ชุมชน 
- การวิเคราะห์แผนงานให้เหมาะสมกับศักยภาพของพื นที่
และความต้องการชุมชน 
- การพัฒนาศักยภาพของชุมชน 

- รายงานข้อมูลพื นที่ข้อมูล 
ผู้ครอบครอง และที่เก่ียวข้อง 
- แผนส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
ของคณะอนุกรรมการส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพ 

๙๐ วัน รายงาน คทช.
ทราบผลการ
ด้าเนินงาน 

๖. การอนุญาตและท้าสัญญา คทช. มอบหนังสืออนุญาตให้เข้าท้าประโยชน์
ในพื นที่ที่ได้รับอนุญาต 

เพ่ือให้ราษฎร ชุมชน มีเอกสารรับรองการเข้าท้าประโยชน์
ในพื นที่/ที่อยู่อาศัยในที่ดินของรัฐอย่างถูกต้องและ 
รัฐสามารถดูแล ก้ากับควบคุมได้ 

- การจัดท้าเอกสารอนุญาตและท้าสัญญาที่เก่ียวข้อง เอกสารรายชื่อราษฎร/ชุมชน
กลุ่มเป้าหมาย 

๓๐ วัน ทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

๗. การติดตามประเมินผล ติดตามผลการด้าเนินงานโดย คทช.จังหวัด 
หน่วยงานรับผิดชอบในพื นที่ คณะอนุกรรมการจัดหาที่ดิน คณะอนุกรรมการ
จดัที่ดิน คณะอนุกรรมการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ และคทช. 

เพ่ือติดตามผลการด้าเนินงานให้สอดคล้องและ 
เป็นไปในทิศทาง มาตรการที่ก้าหนด และเป็นแนวทาง 
ในการพัฒนาต่อไปในอนาคต  

- การติดตามโครงการ ( Project Performance 
Monitoring) 
- การประเมินผลโครงการ (Project Performance 
Evaluation) 

รายงานผลการด้าเนินงาน 
การจัดที่ดินท้ากินให้ชุมชน 

รายไตรมาส ทุกหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 



 

 

๖. ตัวช้ีวัดและมาตรฐานงาน 
กระบวนการขับเคลื่อนนโยบายการจัดที่ดินท้ากินให้ชุมชน 

กระบวนการ ตัวชี วัด 
กระบวนการ ผลผลติ ผลลัพธ์ ผลกระทบ 

กระบวนการขบัเคลื่อน
นโยบายการจัดทีด่ิน 
ท้ากินให้ชุมชน 

- ระยะเวลาที่ใช้ในการจัด
ที่ดินท้ากิน 
- จ้านวนขอบเขตพื นท่ี
เป้าหมายที่จะด้าเนินการ
และข้อมลูผู้ครอบครอง
ที่ดินเดิม 
- ประสิทธิภาพการจัด
ที่ดินท้ากินให้ชุมชนและ
การจัดที่ดินใหผู้้ยากไร้
เข้าท้าประโยชน์ในพื นท่ี
เป้าหมาย 

- จ้านวนพื นที่
เป้าหมายการ
จัดหาที่ดิน  
- จ้านวนพื นที่ท่ี
ได้รับอนญุาตให้
ด้าเนินการจัด
ที่ดินท้ากินให้
ชุมชน  
- จ้านวนผู้ยากไร้
ที่มกีารจัดที่ดิน 
ท้ากินให้ชุมชน 
(การจัดผูย้ากไร ้
ลงในพื นที่) 
- จ้านวนพื นที่ท่ีมี
การส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพ 

- ผู้ยากไร้ทีไ่ดร้ับ 
การจัดสรรที่ดิน 
ท้ากิน มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี 
- ความพึงพอใจ
ของประชาชนใน
พื นที ่

- ที่ดินน้าไปใช้
ประโยชน์อย่างสมดลุ 
เป็นธรรม ยั่งยืน 
- การแก้ไขปัญหาการ
บุกรุกพื นท่ีป่าไม ้
- การพึ่งพาตนเองได้ 
(เศรษฐกิจพอเพียง) 
- การถือครองที่ดิน
ระยะยาวไม่มีการ
เปลี่ยนมือ 

 
๗. เอกสารอ้างอิง 

ในกระบวนการขับเคลื่อนนโยบายการจัดที่ดินท้ากินให้ชุมชน มีเอกสารอ้างอิงเพ่ือให้การปฏิบัติงาน
สมบูรณ์ ได้แก่ 

- นโยบายรัฐบาล ค้าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี  
แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ วันศุกร์ที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ 

- ระเบียบส้านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๗ 
- ค้าสั่งคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ ที่ ๑/๒๕๕๗ เรื่อง แต่งตั งคณะอนุกรรมการ 
- ค้าสั่งคณะกรรมการนโยบายที่ดินแห่งชาติ ที่ ๑/๒๕๕๘ เรื่อง แต่งตั งคณะอนุกรรมการนโยบายที่ดิน
จังหวัด (คทช.จังหวัด) 

- ร่าง นโยบายและแผนการบริหารจัดการที่ดินและทรัพยากรดินของประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙ 
- เทคนิคที่ใช้ในการปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง  

๑)วงจรการบริหารงานคุณภาพ (PDCA)  
๒) รูปแบบการประเมินผลCIPP Model  
๓) การบริหารจัดการองค์กร  
๔) กลยุทธ์ในการบริหารงาน (Balanced Scorecard)  
๕) การสนทนากลุ่ม (Focus group discussion  FGD) 
๖) การระดมสมอง (Brainstorming) 
๘) การติดตามโครงการ (Project Performance Monitoring) 
๙) การประเมินผลโครงการ (Project Performance Evaluation) 

 


