
เอกสารหมายเลข ๒ 

หลักเกณฑ์คุณสมบัติและอ านาจหน้าที่ของ ทีมงานจัดการความรู้ สผ. (ONEP KM TEAM) 

๑. หลักเกณฑ์คุณสมบัติ  

๑) ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจ า/พนักงานกองทุน ที่มีประสบการณ์การท างานใน สผ. 
ไม่น้อยกว่า  ๕ ปี 

๒) มีความรู้ความเข้าใจเรื่องการจัดการองค์ความรู้เบื้องต้น  

๓) มีความรู้ความสามารถด้านการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศ เว็บไซต์ และสื่อ Social Media 

๔) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ กลั่นกรอง สร้างสรรค์ และน าเสนอข้อมูลได้ดี สามารถจัดการ
องคค์วามรู้ที่มีอยู่ในส านัก/กอง ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๕) มีความสามารถในการสื่อสาร ประสานงาน และสร้างความร่วมมือ เป็นที่ยอมรับจากของบุคลากร
ภายในส านัก/กอง  

๖) เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ดี มีจิตสาธารณะ และมีทัศนคติที่ดตี่อการท างานและองค์กร 

๒. อ านาจหน้าที่ 

๑) ร่วมด าเนินงานและสนับสนุนกิจกรรมภายใต้แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ของ สผ. ประจ าปี 
รวมทั้งประสานความร่วมมือ ระหว่างส านัก/กอง กับคณะท างานการจัดการองค์ความรู้ สผ.  

๒) ระบุองค์ความรู้ส าคัญของส านัก/กอง ที่สอดคล้องกับภารกิจและยุทธศาสตร์ของ สผ. ตลอดจน
ค้นหาความรู้ กระตุ้น และสร้างแนวคิดการสร้างองค์ความรู้น าเสนอต่อเจ้าขององค์ความรู้ 

๓) สื่อสาร และถ่ายทอดหลักการและแนวทางการจัดการองค์ความรู้เพ่ือให้บุคลากรภายในส านัก/กอง 
เกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการจัดการองค์ความรู้    

๔) ติดตาม และรายงานผลการด าเนินกิจกรรมการจัดการองค์ความรู้ของส านัก/กอง ให้คณะท างาน
การจัดการองค์ความรู้ สผ. ทราบ อย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง 

๕) อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 


