
 
 

ระเบียบวาระการประชุม 
คณะท างานจัดการความรู้ สผ. ครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ 

วันพฤหัสบดีที ่๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  
ณ ห้องประชุม ๒๐๒ สผ. 

 
 
วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 
 
วาระท่ี ๒  เรื่องการรับรองรายงานการประชุมคณะท างานจัดการความรู้ สผ. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ 
   เมื่อวันที่  ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑  

วาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๑ ค ำสั่งส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ที่ ๕๗๙/๒๕๖๑      

ลงวันที่ ๒๔ สิงหำคม  ๒๕๖๑ เรื่อง แต่งตั้ง ผู้บริหำรสูงสุดด้ำนกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ (Chief Knowledge 
Officer : CKO) สผ.  

 ๓.๒ ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติกำรกำรจัดกำรควำมรู้ส ำนักงำนนโยบำยและแผน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑  

วาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
  ๔.๑ กำรบ่งชี้องค์ควำมรู้ที่ส ำคัญ Critical Knowledge: CK ในระดบัยุทธศำสตร์ของ สผ. ๔ 
ยุทธศำสตร์ 
  ๔.๒ หลักเกณฑ์คุณสมบัติและอ ำนำจหน้ำที่ของ ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน (GURU) และกำร
แต่งตั้งผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 

๔.๓ พัฒนำวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
๔.๔ กำรปรับปรุงรำยชื่อทีมงำนจัดกำรควำมรู้ สผ.  

วาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

 
------------------------------------- 
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วาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
             
             
             
             

 
วาระท่ี ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมคณะท างานจัดการความรู้ สผ. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑  

เมื่อวันที่  ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ 

 ตำมที่ คณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ สผ. ได้มีกำรประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๓ 
มกรำคม  ๒๕๖๑ เวลำ ๐๙.๐๐ น. ณ ห้องประชุม ๖๐๓ ชั้น ๖  อำคำร สผ. ทั้งนี้ ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ ได้จัดท ำ
รำยงำนกำรประชุมฯ (เอกสำรหมำยเลข ๑) และแจ้งเวียนให้คณะท ำงำนฯ พิจำรณำ และมีข้อแก้ไข ดังนี้ 

 หน้ำ ๑๔ - ๑๕  
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้ำงพื้นฐำนกำรจัดกำรควำมรู้ของ สผ. ให้มีควำมเข้มแข็ง  
แผนงานที่ ๑.๑ : พัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Team) 
ให้เพ่ิม ข้อที่ ๕. ปรับแก้ไข ตัวชี้วัด  และค่ำเป้ำหมำย ปี ๒๕๖๑  จำกจ ำนวนบุคลำกรด้ำนกำร

จัดกำรควำมรู้ (KM Team) ที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
๒๐ เป็นร้อยละ ๕๐ 

แผนงานที่ ๑.๒ : พัฒนำกระบวนกำรกำรจัดกำรควำมรู้เป็นมำตรฐำนสอดคล้องกับเกณฑ์
คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) และจัดท ำคู่มือ 

ให้เพ่ิม ข้อที่ ๓. ให้ฝ่ำยเลขำนุกำร หำรือ กพร.สผ. ในกำรปรับเป้ำหมำยและผลผลิต 
(Output) ให้สอดคล้องกัน และเป็นไปตำมมำตรฐำนของ PMQA 

 

  หน้ำที่ ๑๖ ให้ตัดบรรทัดที่ ๑-๑๒ ออก 
 

  หน้ำ ๑๙ บรรทัดที่ ๑๖ ให้แก้ไขควำมคลำดเคลื่อนของตัวอักษร 
 

  หน้ำที่ ๒๐ มติที่ประชุม 
  แก้ไขจำก “... ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน (กูรู) ให้มีควำมเหมำะสม และสอดคล้องตำมภำรกิจของ 
สผ. และเสนอที่ประชุมพิจำรณำในวำระต่อไป” เป็น “ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน (กูรู) ให้มีควำมเหมำะสม สอดคล้อง
ตำมภำรกิจ และองค์ควำมรู้ส ำคัญของ สผ. (Critical Knowledge) และเสนอที่ประชุมพิจำรณำในวำระต่อไป”  

 ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ ได้ด ำเนินกำรแก้ไขรำยงำนกำรประชุมดังกล่ำว ตำมควำมเห็นของ
คณะท ำงำนฯ จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจำรณำรับรอง 

 
 มติที่ประชุม 
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................... ........ 
............................................................................................................................................................................. 



 
 

 (เอกสำรหมำยเลข ๑) 
รายงานการประชุม 

คณะท างานจัดการความรู้ สผ. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ 
วันอังคารที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  

ณ ห้องประชุม ๖๐๓ ชั้น ๖ สผ. 
 

คณะท างานผู้มาประชุม 
 ๑.  นำงอัษฎำพร ไกรพำนนท์   ประธำนคณะท ำงำน 
  รองเลขำธิกำร สผ. (ผู้บริหำรสูงสุดด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ สผ.) 
 ๒. นำงอรวรรณ  ดนัยบุตร   รองประธำนคณะท ำงำน 
  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักติดตำมประเมินผลสิ่งแวดล้อม 
 ๓. นำยไชยยันต์  เทพศิริสุนทร   คณะท ำงำน 
  ผู้แทนส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิ่งแวดล้อมแห่งชำติ 
 ๔. นำงพรทิพย์ จัยสิน   คณะท ำงำน 
  ผู้แทนส ำนักงำนกองทุนสิ่งแวดล้อม 
 ๕. นำยภำณุวัตร  กมุฑชำติ    คณะท ำงำน 
  ผู้แทนกองประสำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
 ๖. นำยศิริชัย เรืองฤทธิ์    คณะท ำงำน 
  ผู้แทนกองบริหำรจัดกำรที่ดิน 
 ๗. นำงณัฐิยำ ลำภเลิศสุข   คณะท ำงำน 
  ผู้แทนกลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
 ๘. นำงสำววรนิจ ไกรพินิจ   คณะท ำงำน 
  ผู้แทนส ำนักจัดกำรสิ่งแวดล้อมธรรมชำติและศิลปกรรม 
 ๙. นำงสำวเกษร  ใหญ่กระโทก   คณะท ำงำน 
    ผู้แทนกองวิเครำะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
 ๑๐. นำงสำวพันธ์พีรำ อักษรพรหม   คณะท ำงำน 
    ผู้แทนส ำนักสิ่งแวดล้อมชุมชนและพ้ืนที่เฉพำะ 
 ๑๑. นำยสมิต จิระมงคล   คณะท ำงำน 
   ผู้แทนกองพัฒนำระบบวิเครำะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
 ๑๒. นำงพัศชนันท์  ยศธแสนย์   คณะท ำงำน 
   ผู้แทนส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม 
 ๑๓. นำยเทพจินดำ  แก้ววิจิตร์   คณะท ำงำน 
   ผู้แทนกลุ่มตรวจสอบภำยใน 
 ๑๔. นำยสุรเดช  ด่ำนศิริ   คณะท ำงำน 
   ผู้แทนกลุ่มนิติกำร 
  ๑๕. นำยชำญวิทย์  ทองสัมฤทธิ์   คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
   รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรกลุ่มงำนระบบฐำนข้อมูลและเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 ๑๖.  นำงมนต์ธิมำ ...   
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 ๑๖.  นำงมนต์ธิมำ  ใหม่พรม   ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
   ส ำนักติดตำมประเมินผลสิ่งแวดล้อม 
 ๑๗.  นำงสำวกมลจันทน์  พูลเกษม    ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
   ส ำนักติดตำมประเมินผลสิ่งแวดล้อม 

คณะท างานผู้ไม่มาประชุม 
 ส ำนักงำนประสำนกำรจัดกำรกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
    

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. ส ำนักติดตำมประเมินผลสิ่งแวดล้อม 

นำยเอกชัย  ภำระนันท์ 
นำงนฤดี   คณิตจินดำ 
นำยยศพล ณ นคร 
นำงสำวเยำวรินทร์  จอมเกำะ 
นำงสำวกัญญ์ศิริ  ใจมุ่ง 

 ๒. ส ำนักงำนคณะกรรมกำรสิ่งแวดล้อมแห่งชำติ     
นำงสิริพร  แสงค ำสุข 

 ๓. กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 
     นำงสำวฤทัยรัตน์ มั่งศิลป์     
     นำงสำวจริญยำ  คงอ่อน        
 ๔. กองวิเครำะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
     นำงสำวจริยำ  อมรปิยะกฤษฐ์       
 ๕. กลุ่มงำนคุ้มครองจริยธรรม 
     นำยทรงสิทธิ์  ค ำแหงพล 
 ๖. กองบริหำรจัดกำรที่ดิน 
     นำงสำววำรินทร์  พิมพ์แก้ว     
 ๗. ส ำนักงำนกองทุนสิ่งแวดล้อม 
     นำยโฆสิต  ชโูต 
 ๘. กองประสำนกำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
  นำยวัลลภ  ปรชีำมำตย์ 
 ๙. กองบริหำรจัดกำรที่ดิน 
     นำยสกุลยุช  ศรุตำนนท์ 
 ๑๐. ส ำนักงำนประสำนกำรจัดกำรกำรเปลี่ยนแปลงสภำพภูมิอำกำศ 
       นำงนิภำพร  ก้องโลก 
 ๑๑. กองพัฒนำระบบวิเครำะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
    นำยวิชชำกร  อดุลทิฐิพัชร 
 
 
 

เริ่มประชุม ... 
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เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๐๐ น. 

นำงอัษฎำพร ไกรพำนนท์ รองเลขำธิกำร สผ. ท ำหน้ำที่เป็นประธำนกล่ำวเปิดกำรประชุม
คณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ สผ. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ โดยมี นำยชำญวิทย์ ทองสัมฤทธิ์ รักษำกำรผู้อ ำนวยกำร      
กลุ่มงำนระบบฐำนข้อมูลและเทคโนโลยีสำรสนเทศ/ สตป. ท ำหน้ำที่ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะท ำงำนฯ ทั้งนี้ ประธำน
มอบหมำยฝ่ำยเลขำนุกำร ด ำเนินกำรประชุมตำมระเบียบวำระ ดังนี้ 

วาระท่ี ๑  เรื่องท่ีประธานแจ้งต่อที่ประชุม 

- ไม่มี - 

วาระท่ี ๒ เรื่องการรับรองรายงานการประชุมคณะท างานจัดการความรู้ สผ.  
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ วันที ่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ 

ฝ่ำยเลขำนุกำร ได้น ำเสนอรำยงำนกำรประชุมคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ สผ. ครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ 
เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ ให้คณะท ำงำนฯ พิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมฯ โดยมีข้อแก้ไข  
 

มติที่ประชุม  รับรองรำยงำนกำรประชุมคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ สผ. ครั้งที ่๔/๒๕๖๐ เมื่อ
วันที่ ๑ ธันวำคม ๒๕๖๐ ตำมที่ปรับแก้ไข และที่ประชุมขอให้ฝ่ำยเลขำนุกำรปรับแก้ไขรำยงำนกำรประชุม
เพ่ิมเติม ดังนี้  

หน้าที่ ๑ รายชื่อคณะท างานผู้มาประชุม แก้ไขจาก “นำงสำวเสำวรส ด ำริชอบ” เป็น 
“นางสาวสวรส ด าริชอบ” แก้ไขจาก “กองพัฒนาระบบวิเคราห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม” เป็น “กองพัฒนา
ระบบการวิเคราห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม”  

หน้าที่ ๒ รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม แก้ไขจาก “ส านักงานเลขานุการกรม” เป็น “กลุ่มงาน
คุ้มครองจริยธรรม” 

หน้ำที่ ๕ (๓.๑) รำงวัลชนะเลิศในระดับส ำนัก/กอง แก้ไขจำก “ส ำนักเลขำนุกำรกรม” เป็น 
“ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม”  

  

วาระท่ี ๓  เรื่องเพื่อทราบ 
  ๓.๑ หลักเกณฑ์คุณสมบัติและอ านาจหน้าที่ของ ทีมงานจัดการความรู้ สผ. (ONEP KM TEAM) 
 

  ฝ่ำยเลขำนุกำร ได้แจ้งที่ประชุมรับทรำบ หลักเกณฑ์คุณสมบัติและอ ำนำจหน้ำที่ของ ทีมงำน
จัดกำรควำมรู้ สผ. (ONEP KM TEAM) ว่ำ จำกกำรคณะท างานจัดการความรู้ สผ. ในการประชุม ครั้งที่         
๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุม ๖๐๒ สผ. ได้พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการการจัดการ
ความรู้ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑     
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นว่า เพ่ือให้บุคลากรด้านการจัดการความรู้  สผ. เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ     
ด้านการจัดการความรู้  และเป็นกลไกขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการฯ และกิจกรรมด้านการจัดการความรู้               
s 

ให้บรรลุผล … 
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ให้บรรลุผลและสนองต่อยุทธศาสตร์ของ สผ. จึงมีมติให้มีการแต่งตั้งทีมงานจัดการความรู้ สผ. (ONEP KM 
TEAM) ส านัก/กองละ ๒ คน โดยมอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ จัดท าหลักเกณฑ์คุณสมบัติและอ านาจหน้าที่    
ของทีมงานจัดการความรู้ สผ. (ONEP KM TEAM) แจ้งเวียนให้ส านัก/กอง คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเข้าร่วม
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการ ได้จัดท าร่างหลักเกณฑ์คุณสมบัติ และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ทีมงานจัดการความรู้ สผ. (ONEP KM TEAM) และน าเสนอคณะท างานจัดการความรู้ สผ. พิจารณาให้ความ
เห็นชอบหลักเกณฑ์คุณสมบัติฯ ดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว  
  

  มติที่ประชุม รับทรำบ  
 
  ๓.๒ การเปิดใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการจัดการองค์ความรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม (ONEP KM Web Application) 
 

  ฝ่ำยเลขำนุกำร ได้แจ้งที่ประชุมรับทรำบว่ำ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ สตป. ได้ด าเนิน
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการองค์ความรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ONEP KM Web Application) เพ่ือใช้ในการรวบรวม จัดเก็บ และเป็นช่องทาง
ในการเผยแพร่ แป่งปัน และแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ของ สผ. ผ่านเวปไซต์ km.onep.go.th ขณะนี้ สตป. ได้
เปิดให้บุคลากร สผ. สมัครลงทะเบียนเป็นสมาชิกเข้าใช้งานระบบสารสนเทศการจัดการองค์ความรู้ด้าน
ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ONEP KM Web Application) เรียบร้อยแล้ว  

  มติที่ประชุม รับทรำบผลกำรด ำเนินงำนการเปิดใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการองค์
ความรู้ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (ONEP KM Web Application) และมอบหมายฝ่ายเลขาฯ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร สผ. สมัครลงทะเบียนเป็นสมาชิกเข้าใช้งานระบบดังกล่าวต่อไป 
 

วาระท่ี ๔ เรื่องเพื่อพิจารณา 
 ๔.๑ แผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ (ฉบับแก้ไข) 
 

ฝ่ำยเลขำนุกำร ได้น ำเสนอที่ประชุมพิจำรณำให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการการจัดการ
ความรู้ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ตามท่ีได้แก้ไข พร้อมสรุปของร่างแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าวว่า จากการคณะท ำงำนกำรจัดกำรควำมรู้ สผ. เมื่อ
ครำวกำรประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑ ธันวำคม ๒๕๖๐ ณ ห้องประชุม ๖๐๒ ชั้น ๖ สผ. ได้พิจำรณำ
ร่ำงแผนปฏิบัติกำรกำรจัดกำรควำมรู้ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และมีมติมอบหมำยให้ฝ่ำยเลขำนุกำรปรับแก้ไขร่ำงแผนปฏิบัติกำรกำรจัดกำรควำมรู้
ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตำม
ข้อเสนอแนะของคณะท ำงำนฯ และน ำเสนอคณะท ำงำนฯ พิจำรณำในกำรประชุมครั้งต่อไป  

 
ทั้งนี ้… 
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ทั้งนี้ ฝ่ำยเลขำนุกำร ได้ด ำเนินกำรปรับแก้ไขร่ำงแผนปฏิบัติกำรกำรจัดกำรควำมรู้ส ำนักงำน
นโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตำมข้อเสนอแนะของ
คณะท ำงำนฯ เรียบร้อยแล้ว  

จึงเรียนที่ประชุม พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ส านักงาน
นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามท่ีฝ่ายเลขานุการ 
เสนอประเด็นการแก้ไขและประเด็นสรุปของร่างแผน เพ่ือ ายเลขานุการจักได้น าเสนอผู้บริหำรสูงสุดด้ำนกำร
จัดกำรองค์ควำมรู้ สผ. (CKO) พิจารณาลงนามต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่างแผนปฏิบัติการ ... 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ร่างแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างพื้นฐานการจัดการความรู้ของ สผ. ให้มีความเข้มแข็ง 
แผนงานที่ ๑.๑ : พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการจัดการความรู ้(KM 
Team) สนับสนุนยุทธศาสตร์ : เสริมสร้ำงพื้นฐำนกำรจัดกำรควำมรู้ สผ. ให้มีควำมเขม้แข็ง       
วัตถุประสงค์ : เพื่อให้บุคลำกรดำ้นกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Team)  
มีควำมรู ้ งบประมาณ :         
ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์ในกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ และ
สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ หน่วยงานรับผิดชอบ : KM Team/สตป.        

ตัวชี้วัด : จ ำนวนบคุลำกรดำ้นกำรจดักำรควำมรู้ (KM Team) ทีผ่่ำนเกณฑ ์ เป้าหมาย ปี ๒๕๖๑ :        

กำรประเมนิควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจดักำรควำมรู้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๒๐ ๑. มีเกณฑ์กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจดักำรควำมรู้ ส ำหรับ KM Team    

  ๒.  KM Team สผ. ผำ่นเกณฑ์กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๒๐   

                

การด าเนินการหลัก/ย่อย 
ผลผลิต 

(Output) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ งบประมาณ 
 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

ตค.- ธค. 
ม.ค- 
มี.ค 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. 

  

๑. จัดท ำเกณฑ์กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรองค์
ควำมรู้  ส ำหรับ  KM Team 

เกณฑ์กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำน
กำรจัดกำรองค์ควำมรู้  

 
          KM Team  

๒. กำรพัฒนำศักยภำพ KM Team  
 - ฝึกอบรมหลักสูตร ๑ หลักสูตร 
จ ำนวน ๓๐ คน 

  
  

  
 
 

  
  

     สตป.  

  
 - ศึกษำดูงำนหน่วยงำนที่มีควำมเป็นเลิศ 
ด้ำนกำรจดักำรองค์ควำมรู้ ๑ ครั้ง       
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างพ้ืนฐานการจัดการความรูข้อง สผ. ให้มีความเข้มแข็ง 

แผนงานที่ ๑.๒ : พัฒนากระบวนการการจัดการความรู้เป็นมาตรฐานสอดคล้อง
กับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และจัดท าคู่มือ 

สนบัสนุนยุทธศาสตร์ : เสริมสร้ำงพื้นฐำนกำรจัดกำรควำมรู้ สผ. ให้มีควำมเขม้แข็ง 

วัตถุประสงค์ :เพื่อให้กระบวนกำรกำรจดักำรควำมรู้ของ สผ. เป็นมำตรฐำน  งบประมาณ :              

สอดคล้องกับเกณฑ์คณุภำพกำรบริหำรจดักำรภำครัฐ (PMQA) หน่วยงานรับผิดชอบ : KM Team/สตป.             

ตัวชี้วัด : มีคู่มือกระบวนกำรจัดกำรควำมรู้ตำมกรอบ PMQA เป้าหมาย ปี ๒๕๖๑ :        
หมายเหตุ : กระบวนกำรกำรจัดกำรควำมรู้ ประกอบด้วย ๑) กำรบง่ช้ีควำมรู้ ๒) 
กำรสร้ำงและแสวงหำควำมรู้ ๓) กำรจัดควำมรู้ให้เป็นระบบ ๔) กำรประมวลและ
กลั่นกรองควำมรู้ ๕) กำรเขำ้ถึงควำมรู้ ๖) กำรแบ่งปันแลกเปลี่ยนควำมรู้ ๗) กำร
เรียนรู ้

๑. พัฒนำกระบวนกำรกำรจดักำรควำมรู้ตำมมำตรฐำนท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์คณุภำพกำรบรหิำรจดักำรภำครัฐ (PMQA) 
อย่ำงน้อย ๒ กระบวนกำร 

๒. ขยำยผลกระบวนกำรจัดกำรควำมรู้ตำมมำตรฐำนที่สอดคล้องกบัเกณฑ์คณุภำพกำรบรหิำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) 
อย่ำงน้อย ๑๐ เรื่อง 

        

การด าเนินการหลัก/ย่อย 
ผลผลิต 

(Output) 

๒๕๖๐ ๒๕๖๑ 
งบประมำณ 

 หน่วยงำน
ที่รับผิดชอบ  ตค.- 

ธค. 
ม.ค-
มี.ค 

เม.ย.- 
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. 

๑. พัฒนำกระบวนกำรกำรจดักำรควำมรู้ที่จะพัฒนำให้เป็นมำตรฐำน PMQA 
- องค์ควำมรู้ที่ส ำคัญ Critical Knowledge 
: CK ของส ำนัก/กองๆ ละไม่น้อยกว่ำ ๑ 
เรื่อง 
- คู่มือกำรปฏิบัติงำนท่ีส ำคัญเผยแพร่ใน
ระบบ km.onep.go.th ไม่น้อยกว่ำ ๑๐ 
เรื่อง 

           KM Team 
 - กำรบ่งช้ีองค์ควำมรู้ที่ส ำคัญ Critical Knowledge: CK ของส ำนัก/กอง ที่สนอง
ต่อภำรกิจยุทธศำสตร์ ของ สผ.  
- ด ำเนินกำรพัฒนำกระบวนกำร 
- จัดท ำคู่มือกำรปฏบิัติงำนองค์ควำมรู้ที่ส ำคัญ ของส ำนัก/กอง ที่สนองต่อภำรกิจ
ยุทธศำสตร์ ของ สผ ท่ีอยู่ในรูปแบบของคู่มือปฏิบัติงำน หรือแบบฟอร์มที่อยู่ใน
รูปแบบมำตรฐำนเดียวกัน             
๒. กำรจดัท ำอภิธำนศัพท์ ค ำจ ำกดัควำม และควำมหมำยของค ำศัพท์ต่ำงๆ เพื่อให้
กำรประมวลกลั่นกรองควำมรู้อยู่ในรูปแบบภำษำท่ีเข้ำใจง่ำย และเป็นมำตรฐำน
เดียวกัน อภิธำนศัพท์องค์ควำมรู้ที่ส ำคญั ๑ ชุด         KM Team  
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 : เสริมสร้างพื้นฐานการจัดการความรู้ของ สผ. ให้มีความเข้มแข็ง 
แผนงานที่ ๑.๓ : เสริมสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ให้นา
ไปสู่“Need to Know” และปรบัเปลี่ยนเป็น “Need to 
Share”รวมถึงการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในองค์การ 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ : เสริมสร้ำงพื้นฐำนกำรจัดกำรควำมรู้ สผ. ให้มีควำมเขม้แข็ง 

วัตถุประสงค์ :  
๑. เพื่อให้บุคลำกรของ สผ. มีพฤติกรรมและค่ำนิยมที่
ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดกำรควำมรู้ของ สผ. 
๒. เพื่อกระตุ้นให้บุคลำกร สผ. เหน็ควำมสำคญัของกำร
จัดกำรควำมรู้ และเข้ำมำมีส่วนร่วม  

งบประมาณ : 

หน่วยงานรับิดชอบ : KM Team/สตป. 

ตัวชี้วัด : ๑. ระดับกำรมสี่วนร่วมของผู้บริหำรและบุคลำกร
ในกิจกรรม KM และ Innovation 

เป้าหมาย ปี ๒๕๖๑ : ระดับกำรมีส่วนร่วมของผูบ้ริหำรและบุคลำกรในกิจกรรม KM และ Innovation ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ 

        

การด าเนินการหลัก/ย่อย 
ผลผลิต 

(Output) 

2560 2561 งบประมาณ 
 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

ตค.- ธค. 
ม.ค-
มี.ค 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. 

  

๑.จัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ ONEP-CoP เพื่อพัฒนำ
กระบวนงำนของส ำนัก/กอง ชุมชนนักปฏิบัติ NEP-CoP ของส ำนัก/กอง 

           

 ส ำนัก/กอง  

๒. จัดกิจกรรมกำรแลกเปลีย่นเรยีนรู้/ชุมชนนักปฏิบัติ 
ONEP-CoP เพื่อพัฒนำกระบวนงำนของสำนัก/กอง 
- กิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของชุมชนนักปฏิบัติ  CoP 
ของส ำนัก/กอง 
- กำรประกวด ชุมชนนักปฏิบตัิ ONEP-CoP ดีเด่น 

  
 
- จ ำนวนกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู/้ชุมชนนัก
ปฏิบัติ ONEP-CoP ของส ำนัก/กอง 
- จ ำนวนชุมชนนักปฏิบัตOิNEP-CoP ของส ำนัก/
กอง ที่เข้ำร่วมประกวด 

  
  

  
 

  
  

  
  

  
  

ส ำนกั/กอง 
 
 
 สตป. 

 
๓. จัดกิจกรรม KM Day 

 - จ ำนวน ๑ ครั้ง ผู้เข้ำร่วมไม่น้อยกว่ำ ๑๐๐ คน       
 

  

  
สตป.  

 



-๑๐- 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดบัให้ สผ. เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 

แผนงานที่ ๒.๑ : ส่งเสริมและสนบัสนุนให้ สผ. มีผู้เชี่ยวชาญใน
ด้านต่าง ๆ เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ และมบีทบาทในการปรับปรงุ
กระบวนการปฏิบัติงานของ สผ. 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ : ยกระดับให้ สผ. เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ (Learning Organization) 

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ระบบผู้เชี่ยวชำญเป็นกลไกในกำรแลกเปลีย่น
เรียนรูร้ะหว่ำงบุคลำกร และมบีทบำทในกำรปรับปรุงกระบวนงำน 

งบประมาณ :  
            

  หน่วยงานรับผิดชอบ : KM Team/สตป.             
ตัวชี้วัด : จ ำนวนองค์ควำมรู้ของผู้เชี่ยวชำญที่มีกำรจดัเก็บและแบ่งปัน เป้าหมาย ป ี๒๕๖๑ : จ ำนวนองค์ควำมรู้ของผู้เชี่ยวชำญทีม่ีกำรจดัเก็บและแบ่งปัน ๒ เรื่อง 

        

การด าเนินการหลัก/ย่อย 
ผลผลิต 

(Output) 

2560 2561 งบประมาณ 
 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

ตค.- ธค. 
ม.ค- 
มี.ค 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. 

  

๑. แต่งตั้งผูเ้ชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน  - รำยชื่อผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน   
 

      ส ำนัก/กอง  
๒. จัดกิจกรรมกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้โดยผูเ้ชี่ยวชำญ   - จ ำนวน ๒ ครั้ง            สตป.  
๓. ส่งเสริมใหผู้้เชี่ยวชำญถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ในระบบสำรสนเทศกำร
จัดกำรควำมรู ้  - จ ำนวนองค์ควำมรู้ที่ผู้เช่ียวชำญบันทึกลงใน ONEP 

KM App ๒ เรื่อง            สตป.  

๔. กิจกรรม KM กวผ. สวล สตป. สกส. ทุกเดือน  - จ ำนวนเรื่อง 

 

  
  

      กวผ. สวล   

   - รำยงำนสรุปผลกำรจัดประชุม KM         สตป. สกส.   
 
 



-๑๑- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดบัให้ สผ. เป็นองคก์รแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 
แผนงานที่ ๒.๒ : การพัฒนาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
และมีการขยายผล 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ : ยกระดับให้ สผ. เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ (Learning Organization) 

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ระบบผู้เชี่ยวชำญเป็นกลไกในกำรแลกเปลีย่น
เรียนรูร้ะหว่ำงบุคลำกร และมบีทบำทในกำรปรับปรุงกระบวนงำน 

งบประมาณ :  

            

  หน่วยงานรับผิดชอบ : KM Team/สตป.             
ตัวชี้วัด : จ ำนวนวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) และนวัตกรรม 
(Innovation) ที่มีกำรพัฒนำและนำไปใช้ปรับปรุงกระบวนกำรท ำงำน 

เป้าหมาย ปี ๒๕๖๑ : ๑. มีวิธีกำรปฏิบัติทีเ่ป็นเลศิ (Best Practice)  จ ำนวน ๑ เรื่อง 
๒. สำนัก/กอง/กลุม่ มีกำรนำมีวิธีกำรปฏิบัติทีเ่ป็นเลิศ (Best Practice) ไปประยุกต์ใช้ ๑ หน่วยงำน 

        

การด าเนินการหลัก/ย่อย 
ผลผลิต 

(Output) 

2560 2561 
งบประมาณ 

 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

ตค.- 
ธค. 

ม.ค- 
มี.ค 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. 

๑. พัฒนำวิธีกำรปฏิบตัิที่เป็นเลิศ (Best Practice)  จำนวน ๑ เรื่อง   
 

      KM Team  

๒. ส ำนัก/กอง/กลุม่ น ำวิธีกำรปฏบิัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ไป
ประยุกต์ใช้ 

๑ หน่วยงำน 

  
 
        ส ำนัก/กอง  

๓. ติดตำมกำรขยำยผลวิธีกำรปฏบิัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  รำยงำนผลและข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำน   

 
        สตป.  

 
 
 
 



-๑๒- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนจัดการองค์ความรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนงานที่ ๓.๑ : พัฒนาระบบ ONEP KM Application ที่สามารถ
สื่อสาร บรูณาการ และจัดเก็บ องค์ความรู้ที่ทันสมัยและมี
ประสิทธิภาพ 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ : พัฒนำและประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนจดักำรองค์ควำมรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้ สผ. มีระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศในกระบวนกำร
จัดหำ จัดเก็บ สร้ำงและเผยแพร่องค์ควำมรู้ ซึ่งจะทำให้ให้กำรจัดกำร
ควำมรู้ประสบควำมสำเรจ็ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ และเป็นแรงผลักดนั
สำคัญที่ท ำให้กำรแลกเปลี่ยนควำมรู้สำมำรถท ำได้ง่ำยและทันสมัย 

งบประมาณ :  
  

  หน่วยงานรับผิดชอบ : KM Team/สตป.  
ตัวชี้วัด : ระดับควำมสำเร็จของกำรพัฒนำระบบ ONEP KM 
Application 

เป้าหมาย ปี ๒๕๖๑ : ระดับ ๕ มรีะบบ ONEP KM Application ที่ติดตั้งและเผยแพร่ทำงอินเตอรเ์น็ตและอินทรำเน็ต ๑ ระบบ 

        

การด าเนินการหลัก/ย่อย 
ผลผลิต 

(Output) 

2560 2561 
งบประมาณ 

 หน่วยงาน
ที่รับผิดชอบ  

ตค.- ธค. 
ม.ค-
ม.ค 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.-
ก.ย. 

๑. จัดท ำแนวทำงในกำรใช้งำนระบบ ONEP KM Application  
 - แนวทำงในกำรใช้งำนและดูแลระบบ ONEP 
KM Application   

       
   สตป.  

๒. ติดตำมประเมินผลกำรใช้งำน ONEP KM Application รำยงำนกำรติดตำมประเมินผลและ
ข้อเสนอแนะ 

         สตป.  
 
 
 

 



-๑๓- 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนจัดการองค์ความรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

แผนงานที่ ๓.๒ : ประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือจัดเก็บและถ่ายทอดองค์
ความรู้ระหว่าง สผ. กับผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย และเครือข่าย 

สนับสนุนยุทธศาสตร์ : พัฒนำและประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพื่อสนับสนุนจดักำรองค์ควำมรู้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

วัตถุประสงค์ : เพื่อให้มีกำรประยกุต์ใช้ระบบสำรสนเทศกำรจดักำรควำมรู้
(ONEP KM Application)  ในกำรจัดเก็บและถ่ำยทอดองค์ควำมรูไ้ด้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ 

งบประมาณ :   

  หน่วยงานรับผิดชอบ : KM Team/สตป. 
ตัวชี้วัด : ๑. จ ำนวนองค์ควำมรู้ที่ถูกบันทึกและจัดเก็บในระบบ 
๒. จ ำนวนบุคลำกร สผ. ท่ีเข้ำมำใช้งำนในระบบ ONEP KM Application 
๓. จ ำนวนผูร้ับบริกำร ผู้มสี่วนได้เสีย และเครือข่ำยที่เข้ำมำใช้งำนในระบบ 
ONEP KM Application 

เป้าหมาย ปี ๒๕๖๑ : ๑. องค์ควำมรู้ที่ถูกบันทึกในระบบและเผยแพร่จ ำนวน ไม่น้อยกว่ำ ๑๐  เรื่อง 
๒. บุคลำกร สผ. ท่ีเข้ำมำใช้งำนในระบบ ONEP KM Application ไม่น้อยกว่ำ ๑๐๐ คน 
๓. ผู้รบับริกำร ผู้มสี่วนได้เสยี และเครือข่ำยทีเ่ข้ำมำใช้งำนในระบบ ONEP KM Application ไม่น้อยกว่ำ ๑ เครือข่ำย 

        

การด าเนินการหลัก/ย่อย 
ผลผลิต 

(Output) 

2560 2561 
งบประมาณ 

 หน่วยงานที่
รับผิดชอบ  

ตค.- ธค. 
ม.ค-
ม.ีค 

เม.ย.-
มิ.ย. 

ก.ค.- 
ก.ย. 

๑. กำรเผยแพรป่ระชำสัมพันธ์กำรใช้งำนระบบฯ อย่ำงต่อเนื่อง 
 

- จ ำนวนช่องทำงกำรเผยแพร่
ประชำสมัพันธ์                           
- องค์ควำมรู้ของบุคลำกร สผ. ท่ีถูกบันทึก
ในระบบและเผยแพร ่           

 สตป.  

๒. จัดกิจกรรมส่งเสริมกำรใช้งำน ONEP KM Application ให้กับบคุลำกร สผ. 
  
- ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมและเข้ำใช้งำน ๘๐ คน 

    
  
  

 
  

  
    

 - นักคอมเมนท์ยอดเยี่ยม       
 

   สตป.  
 - นักเผยแพร่และแบ่งปันองค์ควำมรู้ดีเด่น               

ที่ประชุม ... 



- ๑๔ - 
 

ทีป่ระชุมพิจำรณำ และมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้ำงพื้นฐำนกำรจัดกำรควำมรู้ของ สผ. ให้มีควำมเข้มแข็ง  
แผนงานที่ ๑.๑ : พัฒนำศักยภำพบุคลำกรด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ (KM Team) 
๑. เห็นควรแต่งตั้งคณะบุคลำกรด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ของ สผ. (KM TEAM) เพ่ือให้ สผ.  

มีบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้  และเพ่ือเป็นกลไกขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรฯ  
และกิจกรรมด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ให้บรรลุผล โดยให้ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ จัดท ำหลักเกณฑ์คุณสมบัติและอ ำนำจ
หน้ำที่ของ KM TEAM เพ่ือให้ส ำนัก/กอง คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเข้ำร่วมปฏิบัติงำน ส ำนัก/กองละ ๒ คน ต่อไป 
ทั้งนี้ ให้ฝ่ำยเลขำนุกำร จัดท ำร่ำงฯ โดยบุคลำกรใน KM TEAM ควรเป็นผู้ที่เคยเข้ำร่วมกิจกรรมอบรมจัดท ำ
องค์ควำมรู้ส ำคัญ (Critical Knowledge : CK) ของ สผ. เมื่อวันที่ ๓-๕ พฤษภำคม ๒๕๖๐ ณ จังหวัดชลบุรี 
เพ่ือขยำยกระบวนกำรจัดท ำองค์ควำมรู้ ไปยังบุคลำกรที่เข้ำมำใหม่ และให้ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ แจ้งเวียน
หลักเกณฑ์คุณสมบัติและอ ำนำจหน้ำที่ของ KM TEAM ให้คณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ สผ. พิจำรณำภำยในวันที่ 
๗ ธันวำคม ๒๕๖๐ และให้คณะท ำงำนฯ ส่งควำมเห็นกลับมำยัง สตป. ภำยในวันที่ ๑๒ ธันวำคม ๒๕๖๐  
เพ่ือด ำเนินกำรแก้ไขปรับปรุง และแจ้งส ำนัก/กอง เสนอรำยชื่อเจ้ำหน้ำที่เข้ำเป็น KM TEAM ของ สผ.  
เพ่ือ รวบรวมเสนอคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ สผ. เห็นชอบในกำรประชุมครั้งต่อไป  

๒. กำรด ำเนินกำรข้อ ๑. เห็นควรให้ฝ่ำยเลขำนุกำรจัดท ำเกณฑ์กำรประเมินควำมรู้
ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ส ำหรับ  KM Team โดยขอให้ปรับระยะกำรด ำเนินงำนให้อยู่ใน     
ไตรมำสที่ ๑  

๓. ข้อ ๒. กำรพัฒนำศักยภำพ KM Team เห็นควรให้ฝ่ำยเลขำนุกำร ระบุหลักสูตรที่จะ    จัด
อบรมด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ให้ชัดเจน  

๔. เห็นควร ให้ฝ่ำยเลขำนุกำร แจ้งเวียนส ำนัก/กอง ปรับปรุงรำยชื่อคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ 
สผ. ให้เป็นปัจจุบัน 

๕. ปรับแก้ไข ตัวชี้วัด  และค่ำเป้ำหมำย ปี ๒๕๖๑  จำกจ ำนวนบุคลำกรด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ 
(KM Team) ที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๒๐ เป็น     
ร้อยละ ๕๐ 

แผนงานที่ ๑.๒ : พัฒนำกระบวนกำรกำรจัดกำรควำมรู้เป็นมำตรฐำนสอดคล้องกับเกณฑ์
คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) และจัดท ำคู่มือ 

ให้ฝ่ำยเลขำนุกำร หำรือ กพร.สผ. ในกำรปรับเป้ำหมำยและผลผลิต (Output) ให้สอดคล้อง
กัน และเป็นไปตำมมำตรฐำนของ PMQA 

แผนงานที่ ๑.๒ : พัฒนำกระบวนกำรกำรจัดกำรควำมรู้เป็นมำตรฐำนสอดคล้องกับเกณฑ์
คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) และจัดท ำคู่มือ 

๑. กำรด ำเนินกำรข้อ ๑ พัฒนำกระบวนกำรกำรจัดกำรควำมรู้ที่จะพัฒนำให้เป็นมำตรฐำน 
PMQA กำรบ่งชี้องค์ควำมรู้ส ำคัญ Critical Knowledge : CK ควรแก้ไขเป็นกำรบ่งชี้องค์ควำมรู้ส ำคัญในระดับ
ยุทธศำสตร์ ของ สผ. ๔ ยุทธศำสตร์ โดยมอบหมำยให้คณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ สผ. เป็นผู้รับผิดชอบ 
ขับเคลื่อนให้แต่ละส ำนัก/กองจัดท ำองค์ควำมรู้ในยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้ง ให้ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ ทบทวน
แผนแม่บทกำรจัดกำรควำมรู้ สผ. พ.ศ. ๒๕๕๙-๑๕๖๔ ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ สผ. พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๗๙ 
(ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑)  

 
๒. กำรด ำเนินกำร ... 
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๒. กำรด ำเนินกำรข้อ ๒ กำรจัดท ำอภิธำนศัพท์ ค ำจ ำกัดควำม และควำมหมำยของค ำศัพท์
ต่ำงๆ เพ่ือให้กำรประมวลกลั่นกรองควำมรู้อยู่ในรูปแบบภำษำที่เข้ำใจง่ำย  และเป็นมำตรฐำนเดียวกัน  
ให้ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ ประสำนส ำนัก/กอง จัดท ำอภิธำนศัพท์ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับส ำนัก/กอง  ตนเอง  
ในรูปแบบภำษำ ไทย-อังกฤษ พร้อมค ำแปล และค ำที่ใช้ได้ง่ำยระบุประกอบด้วย และส่งให้ สตป. รวบรวม 
จัดท ำเป็นเอกสำรเผยแพร่ ผ่ำนเว็บไซต์ และจัดพิมพ์ โดยให้ปรับแผนกำรด ำเนินงำนให้ด ำเนินกำรตั้ งแต่ 
ธันวำคม ๒๕๖๐  

แผนงานที่  ๑.๓ : เสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรเรียนรู้ ให้น ำไปสู่ “Need to Know” และ
ปรับเปลี่ยนเป็น “Need to Share”รวมถึงกำรสร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนรู้ในองค์กำร 

๑. กำรด ำเนินกำรข้อ ๒ จัดกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ชุมชนนักปฏิบัติ ONEP-CoP  
เพ่ือพัฒนำกระบวนงำนของสำนัก/กอง ให้ฝ่ำยเลขำนุกำรประสำนส ำนัก/กอง ขอทรำบรำยกำรกิจกรรม      
กำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) ของต่ละส ำนัก/กอง รวบรวมและจัดท ำปฏิทินกิจกรรม     
ONEP-CoP 

๒. กำรด ำเนินกำรข้อ ๓ จัดกิจกรรม KM Day ให้ฝ่ำยเลขำนุกำรเปลี่ยนแปลงผลผลิตที่ เป็น
รูปธรรม 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับให้ สผ. เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ (Learning Organization) 
แผนงานที่ ๒.๑ : ส่งเสริมและสนับสนุนให้ สผ. มีผู้เชี่ยวชำญในด้ำนต่ำง ๆ เพ่ือถ่ำยทอด    

องค์ควำมรู้ และมีบทบำทในกำรปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำนของ สผ. 
๑. กำรด ำเนินกำรข้อ ๑-๓ เห็นควรให้ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ จัดท ำหลักเกณฑ์คุณสมบัติผู้เชี่ยวชำญ

และประสำนส ำนัก/กอง ส่งรำยชื่อผู้เชี่ยวชำญที่เก่ียวข้องกับภำรกิจงำน 
๒. กำรด ำเนินกำรข้อ ๔ กิจกรรม KM กวผ. สวล สตป. สกส. ให้เพ่ิมเติมกิจกรรมของ กทส. 

สชพ. สธศ. และ กพส. มอบฝ่ำยเลขำนุกำรฯ ประสำนแจ้งส ำนัก/กอง ทรำบ 
๓. การด าเนินการหลัก/ย่อย ข้อที่ ๒. จัดกิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้โดยผู้เชี่ยวชาญ   

ให้เพ่ิมเติม ผู้เกษียณอายุราชการด้วย 
๔. การด าเนินการหลัก/ย่อย ข้อที่ ๔. กิจกรรม KM กวผ. กพส. สวล สตป. สกส. สชพ. กทส. 

และ สธศ. ทุกเดือน ให้ เพิ่มเติม เรื่องการจัดประชุมที่มีการถ่ายทอดความรู้ด้วย 
๕. เห็นควรให้ฝ่ำยเลขำนุกำร ทบทวนแผนแม่บทกำรจัดกำรควำมรู้ ของส ำนักงำนนโยบำย

และแผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔   
 
แผนงานที่ ๒.๒ : กำรพัฒนำวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) และมีกำรขยำยผล 
๑. ให้ด ำเนินกำรกิจกรรมเฉพำะกำรพัฒนำวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) และปรับ

ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรตำมแผน ดดยเริ่มตั้งแต่ไตรมำสที่ ๓ เป็นต้นไป 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนำและประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือสนับสนุนจัดกำรองค์
ควำมรู้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 แผนงานที่  ๓.๑ : พัฒนำระบบ ONEP KM Application ที่สำมำรถสื่อสำร บูรณำกำร  
และจัดเก็บ องค์ควำมรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภำพ 
 

๑. กำรด ำเนินกำร ... 
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๑.  กำรด ำ เนินกำรข้อ ๑ จัดท ำแนวทำงกำรใช้ งำนระบบ ONEP KM Application  
ปรับระยะเวลำกำรด ำเนินกำรตำมแผนให้แล้วเสร็จภำยในไตรมำสที่ ๓  

๒. ให้เพ่ิมเติมกำรด ำเนินกำรข้อ ๒ เรื่อง กำรถ่ำยทอดแนวทำงและอบรมกำรใช้งำนระบบ 
ONEP KM Application ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรตำมแผน โดยเริ่มตั้งแต่ไตรมำสที่ ๓ เป็นต้นไป 

๓. กำรด ำเนินกำรข้อ ๒ แก้ไข เป็นข้อ ๓ ติดตำมประเมินผลกำรใช้งำนระบบ ONEP KM 
Application ให้เพ่ิมเติมกำรปรับปรุง 

๔. ให้ปรับแก้ไข ร่ำงแผนปฏิบัติกำรกำรจัดกำรควำมรู้ส ำนักงำนนโยบำยและแผน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ .๒๕๖๑ ในยุทธศษสตร์และแผนงำนดังต่อไปนี้ 

 
 มติที่ประชุม เห็นชอบแผนปฏิบัติกำรกำรจัดกำรควำมรู้ส ำนักงำนนโยบำยและแผน

ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมอบหมำยฝ่ำยเลขำนุกำร ปรับแก้
ไขตำมควำมเห็นของที่ประชุม พร้อมทั้งให้ทบทวนแผนแม่บทกำรจัดกำรควำมรู้ ของส ำนักงำนนโยบำยและ
แผนทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๕๙-๒๕๖๔ ให้สอดคล้องกับแผนและ
ยุทธศำสตร์ของ สผ. ที่เป็นปัจจุบัน และแจ้งเวียนคณะท ำงำนให้ควำมเห็นชอบ ต่อไป 

 
๔.๒ รายชื่อทีมงานจัดการความรู้ สผ. (ONEP KM TEAM) ของแต่ละส านัก/กอง และ

(ร่าง) เกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถด้านการจัดการความรู้ของทีมงานจัดการความรู้ สผ.  
(ONEP KM TEAM) 
 ฝ่ำยเลขำนุกำร ได้น ำเสนอที่ประชุมว่ำ สืบเนื่องจาก คณะท างานจัดการความรู้ สผ. ในการประชุม 
ครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ ได้พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ส านักงานนโยบายและ
แผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งที่ประชุม มีความเห็นว่า เพ่ือให้บุคลากร
ด้านการจัดการความรู้ สผ. เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถด้านการจัดการความรู้ และเป็นกลไกขับเคลื่อนแผนปฏิบัติ
การฯ และกิจกรรมด้านการจัดการความรู้ให้บรรลุผล และสนองต่อยุทธศาสตร์ของ สผ. จึงมีมติให้มีการแต่งตั้งทีมงาน
จัดการความรู้ สผ. (ONEP KM TEAM) ส านัก/กอง ละ ๒ คน โดยมอบหมายฝ่ายเลขานุการฯ ด าเนินการ ดังนี้ 
 ๑. จัดท าหลักเกณฑ์คุณสมบัติและอ านาจหน้าที่ของทีมงานจัดการความรู้ สผ. (ONEP KM TEAM) 
เพ่ือแจ้งเวียนให้ส านัก/กอง คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเข้าร่วมปฏิบัติงาน  
 ๒. จัดท าเกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถด้านการจัดการความรู้ของทีมงานจัดการความรู้ 
สผ. (ONEP KM TEAM) 
 

 ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการ 
 ๑. จัดท าหลักเกณฑ์คุณสมบัติ และอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ของทีมงานจัดการความรู้ 

สผ. (ONEP KM TEAM) และแจ้งเวียนให้คณะท างานจัดการความรู้ สผ. พิจารณาให้ความเห็นชอบเรียบร้อยแล้ว 
พร้อมทั้งประสานส านัก/กอง และกลุ่มงานอิสระ เสนอรายชื่อเจ้าหน้าที่ จ านวน ๒ ท่าน เพ่ือเป็นทีมงานจัดการ
ความรู้ สผ. (ONEP KM TEAM) ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติฯ ซึ่งส านัก/กอง ได้จัดส่งรายชื่อมาเรียบร้อยแล้ว  

 
รำยชื่อ … 
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รายชื่อทีมงานจัดการความรู้ สผ. (ONEP KM TEAM) 
ล าดับที่ ชื่อ - สกุล  ต าแหน่ง สังกัด 

๑.  นำงสำวศศิธร  ส ำเนียงวรรณ เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน สชพ. 
๒.  นำงสำวพชรภรณ์  คงดอน เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน สชพ. 
๓.  นำยภำณุวัตร  กมุทชำติ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำรพิเศษ กทส. 
๔.  นำยวัลลภ  ปรชีำมำตย์ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร กทส. 
๕.  นำงสำวเกษร  ใหญ่กระโทก นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร กวผ. 
๖.  นำงสำวจริยำ  อมรปิยะกฤษฐ์ เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน กวผ. 
๗.  นำยธีรพงษ์  เหล่ำพงศ์พิชญ์ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร สวล. 
๘.  นำงสำวธัชชนันท์  ใจกูลสวัสดิ์ เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน สวล. 
๙.  นำยโฆษิต  ชูโต นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร สกส. 
๑๐.  นำยชยำนนท์  ชเลจร นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร สกส. 
๑๑.  นำงสำวสุจิรำ  นำแซง นิติกรช ำนำญกำร กนต. 
๑๒.  นำยสุรเดช  ด่ำนศิริ นิติกร กนต. 
๑๓.  นำยเทพจินดำ  แก้ววิจิตร์ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร กตภ. 
๑๔.  นำงสำวฐิติชญำน์  ภำษี นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร กตภ. 
๑๕.  นำงสำวชริกำนต์  รุ่งแสง นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร กบด. 
๑๖.  นำงสำวภัทรพร สอนบุญ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร กบด. 
๑๗.  นำงสำวฤทัยรัตน์  มั้งศิลป์ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร กพร. 
๑๘.  นำงสำวจริญยำ  คงอ่อน เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน กพร. 
๑๙.  นำยสมิต  จิระมงคล นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร กพส. 
๒๐.  นำยวิชชำกร  อดุลทิฐิพัชร เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน กพส. 
๒๑.  นำงสำวธุวำนันท์ ยุกติรัตน นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ สลก. 
๒๒.  นำงพัศชนันท์ ยศธแสนย์ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร สลก. 
๒๓.  นำงสำวรุ่งทิวำ ตะติชรำ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร สปอ. 
๒๔. นำยปริญญำ ช้ำงสีทำ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร สปอ. 

     ๒๕.  นำงสำวสวนิต เทียมทินกฤต นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำรพิเศษ สธศ. 
๒๖. นำงสำวน้ ำทิพย์  ศรีวงษ์ฉำย นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร สธศ. 
๒๗. นำงสำวรุจิรำ ขวัญสกุล เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน สตป. 
๒๘. นำงทัศนีย์ กอโชคชัย เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน สตป. 

 
 ๒. ด าเนินการจัดท า (ร่าง) เกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถด้านการจัดการความรู้ 

ของทีมงานจัดการความรู้ สผ. (ONEP KM TEAM)  
 
 

เกณฑ์กำรประเมิน … 



- ๑๘ - 
 

 
เกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถด้านการจัดการความรู้  

ส าหรับทีมงานจัดการความรู้ สผ) .ONEP KM Team) 
 
๑ .รายการประเมิน 
 

รายการประเมิน 
คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 

๑. ควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ (หลักกำร กระบวนกำร แนวคิด 
ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องด้ำนกำรจัดกำรองค์ควำมรู้)  พิจำรณำจำก 
-  กำรท ำแบบทดสอบก่อน (Pre-Test) – หลัง (Post Test) เข้ำรับกำรอบรม
หลักสูตรด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ 

๒0                        

๒. ควำมสำมำรถในกำรน ำไปใช้  (สำมำรถน ำหลักกำร กระบวนกำร แนวคิด ทฤษฎี
ที่เก่ียวข้องด้ำนกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ ไปใช้ให้เห็นเป็นรูปธรรม) พิจำรณำจำก 
-  จ ำนวนกิจกรรมด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ที่ได้ด ำเนินกำรภำยในส ำนัก/กอง 

40                          

๓. กำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ของ สผ.  พิจำรณำ
จำกจ ำนวนครั้งกำรเข้ำร่วมกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ สผ.   

๔0                        

รวม 100  

 
๒ . ผู้ประเมิน   สตป  . 
๓ . ผู้รับกำรประเมินต้องได้คะแนนรวมไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 
๔  .กรณีท่ีไม่ผ่ำนกำรประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชำแจ้งผลกำรประเมินดังกล่ำวให้ผู้รับกำรประเมินทรำบว่ำมีสิ่งใด
ที่ต้องปรับปรุงแก้ไข  เพ่ือให้ผู้รับกำรประเมินปรับปรุงพัฒนำตนเองให้เหมำะสมต่อไป 
 

 จึงเสนอที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบรายชื่อทีมงานจัดการความรู้ สผ. (ONEP KM 
TEAM)  และ(ร่าง) เกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถด้านการจัดการความรู้ของทีมงานจัดการความรู้ สผ. 
(ONEP KM TEAM)   
 ที่ประชุมพิจำรณำแล้ว และมีข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 ๑. รายชื่อทีมงานจัดการความรู้ สผ. (ONEP KM TEAM)  
ให้ส ำนัก/กอง พิจำรณำทบทวนรำยชื่อทีมงำนจัดกำรควำมรู้ สผ. (ONEP KM TEAM)        ให้

เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ และเป็นผู้ที่สำมำรถปฏิบัติงำนในกำรเป็นกลไกขับเคลื่อนแผนปฏิบัติกำรฯ และกิจกรรม
ด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ให้บรรลุผล ทั้งนี้ อำจพิจำรณำลดจ ำนวนผู้แทนทีมงานจัดการความรู้ สผ. (ONEP KM 
TEAM) ให้เหมำะสมกับขนำดของส ำนัก/กอง/หน่วยงำนอิสระ  

๒. เกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถด้านการจัดการความรู้ของทีมงานจัดการความรู้ 
สผ. (ONEP KM TEAM) 

เห็นควร ... 



- ๑๙ - 
 

เห็นควรปรับแก้ไขและเพ่ิมเติมคะแนน ในรำยกำรประเมิน ดังนี้ 
(๑) รำยกำรประเมินที่ ๑. ควำมรู้ควำมเข้ำใจด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ (หลักกำร กระบวนกำร 

แนวคิด ทฤษฎีที่เกี่ยวข้องด้ำนกำรจัดกำรองค์ควำมรู้ ) จำกที่ พิจำรณำจำกกำรกำรท ำแบบทดสอบก่อน      
(Pre-Test)  – หลัง (Post Test) เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ ๒๐ คะแนน เป็นพิจำรณำจำก 

- กำรท ำแบบทดสอบก่อน (Pre-Test) – หลัง (Post Test) เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตรด้ำนกำร
จัดกำรควำมรู้ ๓๐ คะแนน 

- กำรท ำแบบทดสอบเพ่ือประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้  ประจ ำปี
งบประมำณ ๑ ครั้ง ๑๐ คะแนน 

(๒) รำยกำรประเมินท่ี ๓. กำรมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ของ สผ. 
พิจำรณำจำก จ ำนวนครั้งกำรเข้ำร่วมกิจกรรมตำมแผนปฏิบัติกำรด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้  สผ.  ๔๐ คะแนน 
แก้ไข เป็น ๓๐ คะแนน  

 

มติที่ประชุม มอบหมำยฝ่ำยเลขำนุกำร ประสำนส ำนัก/กอง ให้ทบทวนรำยชื่อทีมงำนจัดกำร
ควำมรู้ สผ. (ONEP KM TEAM)  และปรับแก้ไข เกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถด้านการจัดการความรู้
ของทีมงานจัดการความรู้ สผ. (ONEP KM TEAM) ตามข้อคิดเห็นของที่ประชุม และแจ้งเวียนคณะท ำงำน
รับทรำบ ต่อไป 

 

๔.๓ หลักเกณฑ์คุณสมบัติและอ านาจหน้าที่ของ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (GURU) 
 

ฝ่ำยเลขำนุกำร ได้น ำเสนอที่ประชุมว่ำ สืบเนื่องจำกคณะท างานจัดการความรู้ สผ. ในการ
ประชุม ครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๖๐ ได้พิจารณาร่างแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ส านักงาน
นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับให้ 
สผ. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) แผนงานที่ ๒.๑ : ส่งเสริมและสนับสนุนให้ สผ. มีผู้เชี่ยวชาญ
ในด้านต่าง ๆ  เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ และมีบทบาทในการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของ สผ. ซึ่งที่ประชุมฯ ได้
มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ จัดท าหลักเกณฑ์คุณสมบัติผู้เชี่ยวชาญ และประสานส านัก/กอง ส่งรายชื่อผู้เชี่ยวชาญที่
เกี่ยวข้องกับภารกิจงาน 

ทั้งนี้ ฝ่ายเลขานุการฯ ได้ด าเนินการจัดท าหลักเกณฑ์คุณสมบัติและอ านาจหน้าที่ของ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (GURU) และเสนอที่ประชุมพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) หลักเกณฑ์คุณสมบัติและ
อ านาจหน้าที่ของ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (GURU) 

 

หลักเกณฑ์คุณสมบัติและอ านาจหน้าที่ของ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน )กูรู(  
 

๑. หลักเกณฑ์คุณสมบัติ  
๑) ข้าราชการ/พนักงานราชการ/ลูกจ้างประจ า/พนักงานกองทุน  
- ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณ์เกี่ยวกับงานเฉพาะด้านนั้นๆ ไม่น้อย

กว่า ๒๐ ปี  
 

- ส าเร็จ ... 



- ๒๐ - 
 

- ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และมีประสบการณ์เกี่ยวกับงานเฉพาะด้านนั้นๆ ไม่น้อย
กว่า ๑๕ ปี  

- ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก และมีประสบการณ์เกี่ยวกับงานเฉพาะด้านนั้นๆ ไม่น้อย
กว่า ๑๐ ปี 

๒) มีความรู้ ความเชี่ยวชาญในงาน โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความ
เชี่ยวชาญในด้านใดด้านหนึ่งโดยเฉพาะ ที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซ้อน สามารถ
ให้ค าแนะน าและค าปรึกษา เกี่ยวกับภารกิจงานเฉพาะด้านนั้นๆ ให้แก่หน่วยงานได้อย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

๓) มีผลงานเชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน  
 
๒. อ านาจหน้าที่ 

๑) ร่วมด าเนินงานและสนับสนุนกิจกรรมด้านการจัดการองค์ความรู้ ของ สผ.  
๒) ถ่ายทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ส าคัญของส านัก/กอง ที่สอดคล้องกับภารกิจและยุทธศาสตร์

ของ สผ.  
๓) ให้ค าแนะน าและค าปรึกษา เกี่ยวกับภารกิจงานเฉพาะด้านนั้นๆ ให้แก่หน่วยงานได้อย่าง

ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 

ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นว่า หลักเกณฑ์คุณสมบัติ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน(กูรู) ควรมีความ
เหมาะสม และสอดคล้องตามภารกิจของ สผ. 

 

มติที่ประชุม เห็นควรมอบฝ่ายเลขานุการพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์คุณสมบัติ ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน (กูรู) ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องตามภารกิจ และองค์ความรู้ส าคัญของ สผ. (Critical 
Knowledge) และเสนอท่ีประชุมพิจารณาในวาระต่อไป  

 

วาระท่ี ๕    เรื่องอ่ืนๆ 

- ไม่มี - 
          

ปิดประชุมเวลา   ๑๒.๐๐ น. 
 
              .................................... 
                 (นำงมนต์ธิมำ ใหม่พรม) 
                 ผู้จดรำยงำนกำรประชุม 
        
        .................................. 
               (นำยชำญวิทย์ ทองสัมฤทธิ์) 
                ผู้ตรวจรำยงำนกำรประชุม



- ๓ - 
 

วาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อทราบ 
๓.๑ ค าสั่งส านักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ที่ ๕๗๙/๒๕๖๑    

ลงวันที่ ๒๔ สิงหำคม ๒๕๖๑ เรื่อง แต่งตั้ง ผู้บริหารสูงสุดด้านการจัดการองค์ความรู้ (Chief Knowledge 
Officer : CKO) สผ.  

 

  สืบเนื่องจำกค ำสั่ง สผ. ที่ ๗๑๔/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓๑ ตุลำคม ๒๕๖๐ แต่งตั้งนำงอัษฎำพร          
ไกรพำนนท์ รองเลขำธิกำร สผ. เป็นผู้บริหำรสูงสุดด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ (Chief Knowledge officer : CKO) 
ประจ ำ สผ.  

  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ ของ สผ. เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย พัฒนำสู่องค์กร
แห่งกำรเรียนรู้ และสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ จึงให้ยกเลิก ๗๑๔/๒๕๖๐ ลงวันที่ ๓๑ 
ตุลำคม ๒๕๖๐ และมี ค ำสั่ง สผ. ที่ ๕๗๙/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๔ สิงหำคม ๒๕๖๑แต่งตั้งให้ นำยพุฒิพงศ์ สุรพฤกษ์ 
รองเลขำธิกำร สผ. เป็นผู้บริหำรสูงสุดด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ (Chief Knowledge Officer : CKO) ประจ ำ สผ. 

 
๓.๒ ความก้าวหน้าผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการการจัดการความรู้ส านักงาน

นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑   
ตำมที่  สผ. ได้ประกำศใช้แผนปฏิบัติกำรกำรจัดกำรควำมรู้ส ำนักงำนนโยบำยและแผน

ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรขับเคลื่อนกิจกรรม
กำรจัดกำรควำมรู้ของ สผ. ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ และ กพร  .สผ . ได้ก ำหนดให้ระดับควำมส ำเร็จของ
กำรขับเคลื่อนแผนกำรจัดกำรควำมรู้เป็น ๑ ใน ๔ ของแผนกำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรองค์กร ICT KM     
HR และ PMQA ๑๒๕๖พ.ศ.  ดตำมกรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณเป็นตัวชี้วั   
ด้ำนพัฒนำองค์กร นั้น 
  กตป. ในฐำนะฝ่ำยเลขำนุกำรคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ สผ. ขอรำยงำนผลกำรด ำเนิน
กิจกรรมตำมแผนฯ ดังกล่ำว ดังนี้ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้างพ้ืนฐานการจัดการความรู้ของ สผ. ให้มีความเข้มแข็ง 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
แผนงานที่ ๑.๑ : พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการจัดการความรู้ (KM Team) 
๑. จัดท ำเกณฑ์กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำน
กำรจัดกำร องค์ควำมรู้ ส ำหรับ KM Team 

- เกณฑ์กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำร
จัดกำรองค์ควำมรู้ ส ำหรับ KM Team ผ่ำนควำม
เห็นชอบจำกคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้แล้ว ใน
ครำวกำรประชุม ครั้งที่ ๑/ ๒๓เมื่อวันที่  ๒๕๖๑ 

๒มกรำคม ๕๖๑ 
- แจ้งเวียนเกณฑ์ฯให้ส ำนัก/กองรับทรำบแล้ว 

๒. กำรพัฒนำศักยภำพ KM Team ด ำเนินกำรจัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรหลักสูตร “กำร
คคลจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้รำยบุ (Individual 

KM Plan) ในกำรพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนของ
องค์กรเพ่ือกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนสู่ควำมก้ำวหน้ำใน
สำยอำชีพของบุคลำกร” ให้แก่ ทีมงำนจัดกำรควำมรู้ 



- ๔ - 
 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
สผ. แล้ว จ ำนวน ๓๕ คน เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฏำคม 
๒๕๖๑ ณ ห้องประชุม ๖๐๓  

แผนงานที่ ๑.๒ : พัฒนากระบวนการการจัดการความรู้เป็นมาตรฐานสอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการ
บริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) และจัดท าคู่มือ 
๑. พัฒนำกระบวนกำรกำรจัดกำรควำมรู้ที่จะพัฒนำ
ให้เป็นมำตรฐำน PMQA 
 - กำรบ่งชี้องค์ควำมรู้ที่ส ำคัญ Critical Knowledge: 
CK ในระดับยุทธศำสตร์ของ สผ. ๔ ยุทธศำสตร์   
 
- ด ำเนินกำรพัฒนำกระบวนกำร 
 
- จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนองค์ควำมรู้ที่ส ำคัญ 
Critical Knowledge: CK ในระดับยุทธศำสตร์ของ 
สผ. ๔ ยุทธศำสตร์ ที่อยู่ในรูปแบบของคู่มือ
ปฏิบัติงำน หรือแบบฟอร์มที่อยู่ในรูปแบบมำตรฐำน
เดียวกัน 

 
 
อยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรเสนอคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้  
สผ .  พิจำรณำบ่ งชี้ องค์ คว ำมรู้ ที่ ส ำคัญ  Critical 
Knowledge: CK ในระดับยุทธศำสตร์ของ สผ. ๔ 
ยุทธศำสตร์  ในครำวกำรประชุมคณะท ำงำน ครั้งที่ ๒/
๒๕๖๑ ในวันที่ ๓๐ สิงหำคม ๒๕๖๑  
ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยใน กันยำยน ๒๕๖๑ 

๒. กำรจัดท ำคู่มือกระบวนกำรจัดกำรควำมรู้ตำม
กรอบ PMQA 

อยู่ระหว่ำงกำรจัดท ำคูม่ือกระบวนกำรจัดกำร 

๓. กำรจัดท ำอภิธำนศัพท์  ค ำจ ำกัดควำม  และ
ควำมหมำยของค ำศัพท์ต่ำงๆ เพ่ือให้กำรประมวล
กลั่นกรองควำมรู้อยู่ในรูปแบบภำษำที่เข้ำใจง่ำย และ
เป็นมำตรฐำนเดียวกัน 

กตป. ได้มีบันทึกข้อควำม ขอควำมอนุเครำะห์ส ำนัก/
กอง จัดท ำอภิธำนศัพท์ และส่งให้ กตป. รวบรวม
ครบถ้วนแล้ว เมื่อวันที่ ๓๑ กรกฎำคม ๒๕๖๑ ขณะนี้ 
อยู่ ระหว่ำงจัดท ำรูปเล่ม เ พ่ือเสนอคณะท ำงำน
พิจำรณำต่อไป 

แผนงานที่ ๑.๓ : เสริมสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ให้น าไปสู“่Need to Know” และปรับเปลี่ยนเป็น 
“Need to Share”รวมถึงการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ในองค์การ 
๑.จัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ ONEP-CoP เพ่ือพัฒนำ
กระบวนงำนของส ำนัก/กอง 

กตป. ท ำหนังสือแจ้งเวียนกอง/กลุ่มงำนอิสระ 
ด ำเนินกำรจัดตั้ง ชุมชนนักปฏิบัติ ONEP-CoP              
ให้แล้วเสร็จ ภำยใน ๓๑ สิงหำคม ๒๕๖๑ 

๒. จัดกิจกรรมกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ชุมชนนัก
ปฏิบัติ ONEP-CoP เพ่ือพัฒนำกระบวนงำนของ
ส ำนัก/กอง 

ด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จภำยใน ๒๔ กันยำยน ๒๕๖๑ 

๓. จัดกิจกรรม KM Day วันที่ ๒๔ กันยำยน ๒๕๖๑ 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ยกระดับให้ สผ. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning Organization) 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
แผนงานที่ ๒.๑ : ส่งเสริมและสนับสนุนให้ สผ. มีผู้เชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้ และมี
บทบาทในการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของ สผ. 



- ๕ - 
 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๓. แต่งตั้งผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน ฝ่ำยเลขำนุกำรได้เสนอหลักเกณฑ์และคุณสมบัติกำร

เพ่ือแต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชำญเฉพำะเลือกคัดพิจำรณำ
ใด้ำน ห้ที่ประชุมคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้พิจำรณำ

แล้ว ในครำวกำรประชุม ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ 
๒๓ มกรำคม ๒๕๖๑ ทั้งนี้  ที่ประชุมมอบให้ฝ่ำย
เลขำนุกำรฯ ทบทวนหลักเกณฑ ์และเสนอคณะท ำงำน
พิจำรณำในครำวกำรประชุมครั้งต่อไป 

๒.  จั ดกิ จกรรมกำรถ่ ำยทอดองค์ ควำมรู้ โ ดย
ผู้เชี่ยวชำญ/ผู้เกษียณอำยุรำชกำร 

กบค. และ กตป. ร่วมสัมภำษณ์ และบันทึกกำร
ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ของผู้ เกษียณอำยุรำชกำร ใน
ปีงบประมำณ ๒๕๖๑ จ ำนวน ๓ คน เมื่อ มิถุนำยน 
๒๕๖๑ 

๓. ส่งเสริมให้ผู้เชี่ยวชำญถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ใน
ระบบสำรสนเทศกำรจัดกำรควำมรู้ 

ให้ผู้เชี่ยวชำญน ำเสนอและถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ ใน
กิจกรรม KM Day (๑๗ กันยำยน ๒๕๖๑) พร้อม
ถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ลงในระบบฯ 

๒.กำรประชุม/กิจกรรม KM กวผ. กพส. กยผ. กตป. 
กบก. กชพ. กลช. และ กธศ. ทุกเดือน 

กธศ. กบก. กยผ. และ กตป.  

แผนงานที่ ๒.๒ : การพัฒนาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) และมีการขยายผล 
๑. พัฒนำวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) แจ้งเวียนส ำนัก/กอง เสนอวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

(Best Practice) ให้ ฝ่ำยเลขำนุกำรรวบรวมและเสนอ
คณะท ำงำนฯ พิจำรณำคัดเลือกวิธีกำรปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best Practice) ของ สผ. จ ำนวน ๑ เรื่อง ในกำร
ประชุมครั้งที่ ๒/๒๕๖๑ วันที่ ๓๐ สิงหำคม ๒๕๖๑  

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : พัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนจัดการองค์ความรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
แผนงานที่ ๓.๑ : พัฒนาระบบ ONEP KM Application ที่สามารถสื่อสาร บูรณาการ และจัดเก็บ       
องค์ความรู้ที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
๑. จัดท ำแนวทำงในกำรใช้งำนระบบ ONEP KM 
Application 

๑. เผยแพร่คู่มือกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศเพ่ือกำร
จัดกำรองค์ควำมรู้  สผ (ONEP KM Application)
เรียบร้อยแล้ว 

จ้งเวียนเจ้ำหน้ำที่ สผ. แ๒ . ลงทะเบียนสมัครเป็น
สมำชิกเข้ำใช้งำน เวปไซต์ km.onep.go.th. เรียบร้อย
แล้ว 

๒. ถ่ำยทอดแนวทำงและอบรมกำรใช้งำนระบบ 
ONEP KM Application 

จัดอบรมกำรใช้งำนระบบ ONEP KM Application 
ให้แก่ส ำนัก/กอง ครบถ้วนทุกส ำนัก/กองแล้ว เมื่อ
พฤษภำคม ๒๕๖๑ 



- ๖ - 
 

กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๓ .  ติ ดตำมประ เมิ นผลกำร ใช้ ง ำน  ONEP KM 
Application 

ด ำเนินกำรในเดือน กันยำยน ๒๕๖๑ 

แผนงานที่ ๓.๒ : ประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อจัดเก็บและถ่ายทอดองค์ความรู้ระหว่าง สผ. กับ
ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย และเครือข่าย 

๑. กำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรใช้งำนระบบฯ 
อย่ำงต่อเนื่อง 

เผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรใช้งำนระบบฯ ผ่ำนบันทึก
แจ้งเวียนถึงส ำนัก/กอง คลิปวิดิโอ กำรจัดอบรม 
และเวปไซต์ Km.onep.go.th 

๒.  จั ดกิจกรรมส่ ง เสริ มกำร ใช้ ง ำน ONEP KM 
Application ให้กับบุคลำกร สผ. 

จัดอบรมกำรใช้งำนระบบ ONEP KM Application 
ให้แก่ส ำนัก/กอง เมื่อพฤษภำคม ๒๕๖๑ และกิจกรรม 
KM Day ในวันที่ ๒๔ กันยำยน ๒๕๖๑ 

  
  จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทรำบ 
 
มติที่ประชุม  
             
             
             
             
             
             
 

๓.๒ การจัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ ONEP-CoP เพื่อพัฒนากระบวนงานของส านัก/กอง 
                  แผนปฏิบัติกำรกำรจัดกำรควำมรู้ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้ำงพื้นฐำนกำรจัดกำรควำมรู้ของ สผ. 
ให้มีควำมเข้มแข็ง แผนงำนที่ ๑.๓ : เสริมสร้ำงวัฒนธรรมกำรเรียนรู้ให้น ำไปสู่“Need to Know” และ
ปรับเปลี่ยนเป็น “Need to Share”รวมถึงกำรสร้ำงบรรยำกำศกำรเรียนรู้ในองค์กำร ก ำหนดให้ต้องมีกำร
จัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ ONEP-CoP เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และพัฒนำกระบวนงำนของส ำนัก/กอง 
 
การด าเนินการ 
  ฝ่ำยเลขำนุกำรได้จัดอบรมหลักสูตร กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้รำยบุคคล  (Individual 
KM Plan) ในกำรพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนขององค์กรเพ่ือกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนสู่ควำมก้ำวหน้ำใน     
สำยอำชีพของบุคลำกร” โดยส่วนหนึ่งของหลักสูตรดังกล่ำว ได้มีกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเกี่ยวกับกำรจัดตั้ง
ชุมชนนักปฏิบัติ ONEP-CoP และกำรฝึกปฏิบัติในกำรพัฒนำกระบวนกำร ให้แก่ ทีมงำนจัดกำรควำมรู้ สผ. 
(ONEP KM TEAM) จ ำนวน ๓๕ คน ซึ่งประกอบด้วย ผู้แทนของส ำนัก/กอง และกลุ่มงำนอิสระ เข้ำร่วมอบรม 
เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฏำคม ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุม ๖๐๓ ที่ผ่ำนมำ นั้น 
                     ฝ่ำยเลขำนุกำร พิจำรณำแล้ว เห็นควรแจ้งคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ สผ. และผู้แทนส ำนัก/
กอง รับทรำบ และมอบหมำยผู้ที่ได้เข้ำร่วมอบรมหลักสูตรดังกล่ำวข้ำงต้นเสนอผู้บริหำรส ำนัก/กองด ำเนินกำร
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จัดตั้งชุมชนนักปฏิบัติ ONEP-CoP และพัฒนำกระบวนกำรของแต่ละ ส ำนัก/กอง พร้อมทั้งรำยงำนผลให้ฝ่ำย
เลขำนุกำรรับทรำบ เพ่ือรวบรวมและรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนให้ผู้บริหำร สผ. รับทรำบต่อไป 
 

จึงเสนอที่ประชุมเพ่ือโปรดทรำบ 
 

มติที่ประชุม  
             
             
             
             
             
             
วาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อพิจารณา 

๔.๑ การบ่งชี้องค์ความรู้ทีส่ าคัญ Critical Knowledge: CK ในระดับยุทธศาสตร์ของ สผ.  
      ๔ ยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติกำรกำรจัดกำรควำมรู้ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและ

สิ่งแวดล้อม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้ำงพื้นฐำนกำรจัดกำรควำมรู้ของ สผ. 
ให้มีควำมเข้มแข็งกำรด ำเนินกำร แผนงำนที่ ๑.๒ : พัฒนำกระบวนกำรกำรจัดกำรควำมรู้เป็นมำตรฐำน
สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) และจัดท ำคู่มือ โดยมีเป้ำหมำยเพ่ือพัฒนำ
กระบวนกำรกำรจัดกำรควำมรู้ตำมมำตรฐำนที่สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ  (PMQA) 
อย่ำงน้อย ๒ กระบวนกำร และขยำยผลกระบวนกำรจัดกำรควำมรู้ตำมมำตรฐำนที่สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภำพ
กำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (PMQA) อย่ำงน้อย ๔ เรื่อง ซึ่งก ำหนดให้ต้องมีกำรบ่งชี้องค์ควำมรู้ที่ส ำคัญ Critical 
Knowledge: CK ในระดับยุทธศำสตร์ของ สผ. ๔ ยุทธศำสตร์  พร้อมทั้งด ำเนินกำรพัฒนำกระบวนกำร และ
จัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนองค์ควำมรู้ที่ส ำคัญ Critical Knowledge: CK ในระดับยุทธศำสตร์ของ สผ.             
๔ ยุทธศำสตร์ ที่อยู่ในรูปแบบของคู่มือปฏิบัติงำน หรือแบบฟอร์มที่อยู่ในรูปแบบมำตรฐำนเดียวกัน 

 

การด าเนินการ 

 ฝ่ำยเลขำนุกำรได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์องค์ควำมรู้ที่เกี่ยวข้องกับยุทธศำสตร์ของ สผ. ทั้ง ๔ ยุทธศำสตร์ ดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  ๑ เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างย่ังยืน 

เป้าประสงค์ หน่วยงาน องค์ความรู้ที่ส าคัญ 
๑. น ำนโยบำย แผน มำตรกำรไปปฏิบัติได้

อย่ำงเป็นรูปธรรม โดยกำรมีส่วนร่วม 
๒. ผู้รับบริกำรมีควำมพึงพอใจและน ำกลไก 

หลักเกณฑ์ โมเดล มำตรฐำนไปใช้ 
๓. มีกระบวนกำรท ำงำนแบบบูรณำกำร

พ้ืนฐำนกำรวิจัย 

๑. กตป. 
๒. กบด. 
๓. กพส. 
๔. กยผ. 
๕. กวผ. 
๖. กชพ. 

 

๑. ขั้ นตอนกำรติ ดตำม  ตรวจสอบ และ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนที่ตอบสนองต่อ
น โยบำย  ยุ ทธศำสตร์  และแผนด้ ำน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (กตป.) 

๒. ขั้นตอนกำรจัดท ำนโยบำยและแผนกำร
บริหำรจัดกำรที่ดินและทรัพยำกรดินของ
ประเทศ (กบด.) 
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เป้าประสงค์ หน่วยงาน องค์ความรู้ที่ส าคัญ 
๔. มีโครงสร้ำง/ระบบงำน/ระบบเทคโนโลยี

ส ำ ร ส น เ ท ศ เ พ่ื อ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 

๕. บุคลำกรมีควำมเชี่ยวชำญในกำรปฏิบัติงำน 

๓. แนวทำงและมำตรกำรในกำรบริหำรจัดกำร
ที่ดินและทรัพยำกรดิน กำรจัดกำรที่ดิน 
(กบด.) 

๔. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรเพ่ือออกประกำศ
ก ำหนดประเภทและขนำดของโครงกำร
หรือกิจกำรของภำครัฐหรือภำคเอกชนที่
ต้องจัดท ำรำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกระทบ
สิ่งแวดล้อม (กพส.) 

๕. ขั้นตอนในกำรก ำหนดหลักเกณฑ์ วิธีกำร 
ระเบียบปฏิบัติในกำรจัดท ำรำยงำนกำร
วิเครำะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (กพส.) 

๖. ขั้นตอนในกำรวิเครำะห์ก ำหนดรูปแบบ 
วิ ธี กำร  ขั้ นตอน และแนวทำงในกำร
ด ำเนินงำนเกี่ยวกับกำรมีส่วนร่วมของ
ประชำชน รวมทั้งกำรประเมินผลกระทบ
สิ่ งแวดล้อมทำงสั งคมและสุขภำพใน
ก ร ะ บ ว น ก ำ ร วิ เ ค ร ำ ะ ห์ ผ ล ก ร ะ ท บ
สิ่งแวดล้อม (กพส.) 

๗. กระบวนกำรด ำเนินกำรในกำรขออนุญำต
เป็นผู้ มี สิ ทธิท ำรำยงำนกำรวิ เครำะห์
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (กพส.) 

๘. ขั้นตอนกำรพัฒนำนโยบำย ยุทธศำสตร์ 
และแผนกำรอนุรักษ์  และกำรบริหำร
จัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม
ในภำพรวมของประเทศ (กยผ.) 

๙. ขั้นตอนกำรจัดท ำและพัฒนำแนวทำงกำร
จัดท ำรำยงำนกำรวิ เครำะห์ผลกระทบ
สิ่ ง แ ว ดล้ อมและร ำย ง ำนผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมเบื้องต้น (กวผ.) 

๑๐. กระบวนกำรประสำนงำนและผลักดันให้มี
กำรน ำนโยบำย แผน มำตรกำร และกลไก
กำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมชุมชนเมืองและ
ชนบท พ้ืนที่สีเขียวนันทนำกำร และพ้ืนที่
คุ้มครองสิ่งแวดล้อมไปสู่กำรปฏิบัติ )กชพ(.  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาและส่งเสริมการบังคับใช้กฎหมายสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ หน่วยงาน องค์ความรู้ที่ส าคัญ 
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๑. มีนิติธรรมในพ้ืนที่ ลดควำมขัดแย้ง 
๒. หน่วยงำนน ำกฎหมำยสิ่งแวดล้อมไปใช้

อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
๓. ใช้ฐำนข้อมูลด้ำนกฎหมำยสิ่ งแวดล้อม

ประกอบกำรวำงแผนอย่ำงเป็นระบบ 
๔. มีฐำนข้อมูลกฎหมำยสิ่ งแวดล้อมและ

กฎหมำยอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 
๕. บุคลำกรมคีวำมรู้ด้ำนกฎหมำยสิ่งแวดล้อม 

๑. กนต. 
๒. กยผ. 

 

๑. กระบวนกำรยกร่ำงและแนวทำงกำรพัฒนำ
กฎหมำยที่อยู่ ในควำมรับผิดชอบของ
หน่วยงำน (กนต.) 

๒. ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนด้ำนนิติ
กรรมและกระบวนกำรท ำสัญญำ รวมทั้ง
แนวทำงกำรจัดท ำรำยละเอียดในกำรจัดท ำ
สัญญำว่ำจ้ำง (กนต.) 

๓. กระบวนกำรวิ เครำะห์และเสนอแนะ
มำตรกำรทำงกฎหมำย มำตรกำรทำง
เศรษฐศำสตร์ มำตรกำรทำงสังคม และ
มำตรกำรอื่นๆ เพ่ือผลักดันและสนับสนุนให้
มีกำรน ำนโยบำยและแผน ไปสู่กำรปฏิบัติ 
(กยผ.) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ สื่อสารประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างภาพลักษณ์องค์กร 

เป้าประสงค์ หน่วยงาน องค์ความรู้ที่ส าคัญ 
๑. สผ. มีภำพลักษณ์ในเชิงบวก ส่งผลให้สังคม

มีควำมเชื่อมั่นและน ำนโยบำย แผน และ
มำตรกำรไปปฏิบัติ ท ำให้เกิดประโยชน์ใน
ระดับประเทศ 

๒. ผู้รับบริกำรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีควำม
พึงพอใจ 

๓. เครือข่ำยเพ่ิมข้ึนอย่ำงต่อเนื่อง 
๔. มีกระบวนกำรประชำสัมพันธ์ที่ครบวงจร

และหลำกหลำยช่องทำง 
๕. บุคลำกรมีจิตบริกำรที่ดี 
๖. บุคลำกรมีควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรสื่อสำร

ประชำสัมพันธ์องค์กร 

 

๑. สลก. 
๒. กตป. 

 

๑. ขั้นตอน ระยะเวลำ กำรประชำสัมพันธ์และ
เผยแพร่กิจกรรม ควำมรู้ ควำมก้ำวหน้ำ
และผลงำนของส ำนักงำน (สลก.) 

๒. แนวทำงกำรปฏิบัติหน้ำที่เป็นศูนย์กลำงกำร
บริกำรประชำชนและประสำนกำรจัดกำร
เรื่องร้องเรียน (กตป.) 

๓. กระบวนกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลและ
ระบบสำรสนเทศ และองค์ควำมรู้ด้ ำน
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่ ง แวดล้ อม 
ส ำหรับกำรพัฒนำศักยภำพกำรบริหำร
จัดกำรของส ำนักงำน รวมทั้งกำรให้บริกำร
แก่ประชำชน (กตป.) 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๔ สร้างกระแสการอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

เป้าประสงค์ หน่วยงาน องค์ความรู้ที่ส าคัญ 
1. ประชำชนมีจิตส ำนึกในกำรอนุรักษ์และใช้
ประโยชน์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
2. เกิดกำรขยำยเครือข่ ำยควำมร่วมมือที่
ครอบคลุมทุกภำคส่วน 

1.  กธศ. 
2.  กลช. 
3.  กยผ. 
4.  กชพ. 

 

1. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรก ำหนดนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ แผน แนวทำง มำตรฐำน และ
มำตรกำรกำรอนุรักษ์ คุ้มครอง และฟ้ืนฟู
คุณภำพสิ่งแวดล้อมธรรมชำติและศิลปกรรม
ในพ้ืนที่แหล่งธรรมชำติ แหล่งศิลปกรรม 
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3. มีระบบกำรขับเคลื่อนกำรอนุรักษ์และใช้
ประโยชน์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
4. บุคลำกรมีองค์ควำมรู้ด้ำนกำรอนุรักษ์และ
กำรใช้ประโยชน์ทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม 
5. มีเทคโนโลยีในระบบกำรสื่อสำรที่เข้ำถึงง่ำย/
ทันสมัย 

 

พ้ืนที่กรุงรัตนโกสินทร์และเมืองเก่ำ รวมทั้ง
พ้ืนที่มรดกโลก (กธศ.) 

2. ขั้นตอนในกำรด ำเนินกำรตำมแผนปฏิบัติ
กำรอย่ำงบูรณำกำรตำมนโยบำย แผน 
แนวทำง มำตรฐำน และมำตรกำรกำร
อนุ รั กษ์  คุ้ ม ครอง  และ ฟ้ืน ฟูคุณภ ำพ
สิ่งแวดล้อมธรรมชำติและศิลปกรรมในพ้ืนที่
แหล่งธรรมชำติ แหล่งศิลปกรรม พ้ืนที่กรุง
รัตนโกสินทร์และเมืองเก่ำ รวมทั้งพ้ืนที่
มรดกโลก (กธศ.) 

3. ขั้นตอนกำรจัดท ำแนวทำงและมำตรกำรใน
กำรบริหำรจัดกำรเพ่ือควบคุม ป้องกัน แก้ไข 
และลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมธรรมชำติและ
สิ่ งแวดล้อมศิลปกรรม รวมทั้ งก ำหนด
มำตรกำรจูงใจในกำรอนุรักษ์ คุ้มครอง และ
ฟ้ืนฟูคุณภำพสิ่ งแวดล้อมธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมศิลปกรรม (กธศ.) 

4. ขั้ น ตอนกำรติ ดตำม  ตรวจสอบ  และ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ แผน แนวทำง มำตรฐำน และ
มำตรกำรกำรอนุรักษ์ คุ้มครอง และฟ้ืนฟู
คุ ณ ภ ำ พสิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ธ ร รม ช ำ ติ  แ ล ะ
สิ่งแวดล้อมศิลปกรรม (กธศ.) 

5. กำรจัดท ำหลักเกณฑ์กำรประเมินคุณค่ำและ
คุณภำพสิ่งแวดล้อมของแหล่งธรรมชำติและ
แหล่งศิลปกรรม รวมทั้งขั้นตอนกำรขึ้น
ทะเบียนและกำรประกำศเขตคุ้มครองแหล่ง
ธรรมชำติ แหล่งศิลปกรรม พ้ืนที่เมืองเก่ำ 
และพ้ืนที่มรดกโลก (กธศ.) 

6. แนวทำงกำรก ำหนดนโยบำย ยุทธศำสตร์ 
และแผนกำรอนุรักษ์และใช้ประโยชน์ควำม
หลำกหลำยทำงชีวภำพและพ้ืนที่ชุ่มน้ ำ  
(กลช.) 

7. ขั้ นตอนกำรจัดท ำแนวทำง  มำตรกำร 
หลัก เกณฑ์  และกลไกกำรด ำ เนินงำน
ระดับชำติ และระดับนำนำชำติ ในกำร
บริหำรจัดกำรควำมหลำกหลำยทำงชีวภำพ 
ควำมปลอดภัยทำงชีวภำพ กำรเข้ำถึงและ
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แบ่ ง ปั น ผลประ โ ยชน์ จ ำ ก ทรั พ ย ำ ก ร
พันธุกรรมและพ้ืนที่ชุ่มน้ ำ (กลช.) 

8. กระบวนกำรประสำนกำรอนุวัตและติดตำม
กำรด ำเนินงำนตำมพันธกรณีของอนุสัญญำ 
พิธีสำร และควำมตกลงระหว่ำงประเทศและ
ระดับภูมิภำคที่ เกี่ยวข้อง รวมทั้งจัดท ำ
ควำมเห็น และท่ำทีในกำรเจรจำในประเด็น
ที่เก่ียวข้อง (กลช.) 

9. แนวทำงกำรศึกษำ วิ เครำะห์  ติดตำม
สถำนภำพ และภัยคุกคำมควำมหลำกหลำย
ทำงชีวภำพและพ้ืนที่ชุ่มน้ ำ (กลช.) 

10. แนวทำงกำรติดตำม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมนโยบำย 
ยุทธศำสตร์ แผน แนวทำง และมำตรกำร
ก ำ ร อ นุ รั ก ษ์ แ ล ะ ใ ช้ ป ร ะ โ ย ช น์ ค ว ำ ม
หลำกหลำยทำงชีวภำพและพ้ืนที่ชุ่มน้ ำ  
(กลช.) 

11. แนวทำงกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรเพ่ือ
ก ำ ร อนุ รั ก ษ์ แ ล ะ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่ งแวดล้อมใน
ระดับชำติ (กยผ.) 

12. แนวทำงกำรวิเครำะห์และประเมิน
ควำมเหมำะสมของแผนปฏิบัติกำรเพ่ือกำร
จัดกำรคุณภำพสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัด 
(กยผ.) 

13. แนวทำงกำรพัฒนำกลไกและระบบกำร
ประสำนงำนด้ำนกำรอนุรักษ์  และกำร
บริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม เพ่ือเสริมสร้ำงประสิทธิภำพกำร
บริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม  (กยผ.) 

14. กระบวนกำรวิเครำะห์และเสนอแนะ
แนวทำงกำรจัดสรรทรัพยำกรเ พ่ือกำร
บริหำรจัดกำรทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อมของประเทศ (กยผ.) 

15. ขั้ นตอนกำรจั ดท ำน โยบำย  แผน 
มำตรกำร และกลไกกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม
ชุมชนเมืองและชนบท พ้ืนที่สี เขียวและ
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นันทนำกำร และพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม
โดยกำรมีส่วนร่วมของทุกภำคส่วน (กชพ.) 

16. กระบวนกำรศึกษำ วิเครำะห์ และ
ด ำ เนิ นกำร เ พ่ื อก ำหนด เขต พ้ืนที่ แ ล ะ
มำตรกำรคุ้มครองทรัพยำกรธรรมชำติและ
สิ่งแวดล้อม ในพ้ืนที่ชุมชนเมืองและชนบท 
พ้ืนที่สีเขียวและนันทนำกำรพ้ืนที่คุ้มครอง
สิ่งแวดล้อม (กชพ.) 

17. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรประกำศก ำหนด
เ ข ต พ้ื น ที่ แ ล ะ ม ำ ต ร ก ำ ร คุ้ ม ค ร อ ง
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม (กชพ.) 

18. แนวทำงกำรติดตำม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลคุณภำพสิ่งแวดล้อมในเขตพ้ืนที่
ชุ ม ช น เ มื อ ง แ ล ะช น บ ท  พ้ื น ที่ สี เ ขี ย ว
นันทนำกำร และพ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม 
รวมทั้งกระบวนกำรประสำนงำนเพ่ือให้มี
ก ำ ร ป ฏิ บั ติ ต ำ ม ม ำ ต ร ก ำ ร คุ้ ม ค ร อ ง
สิ่ ง แ วดล้ อมและกำรจั ดท ำ แผน ฟ้ืน ฟู
ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อมในเขต
พ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม (กชพ.) 

19. กระบวนกำรศึกษำ วิ เครำะห์และ
เสนอแนะกำรปรับปรุงเกณฑ์ แนวทำง
ปฏิบัติ มำตรกำรจูงใจ และระบบฐำนข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์ต่อกำรส่งเสริมและสนับสนุน
กำรบริหำรจัดกำรสิ่งแวดล้อมชุมชนเมือง
และชนบท พ้ืนที่สีเขียวนันทนำกำร และ
พ้ืนที่คุ้มครองสิ่งแวดล้อม (กชพ.) 

ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา 
โปรดพิจำรณำบ่งชี้องค์ควำมรู้ที่ส ำคัญ Critical Knowledge: CK ในระดับยุทธศำสตร์ของ สผ. ของ 

สผ. ๔ ยุทธศำสตร์   
    

มติที่ประชุม 
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๔.๒ หลักเกณฑ์คุณสมบัติและอ านาจหน้าที่ของ ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (GURU) และ
การแต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 

 
๑. แผนปฏิบัติกำรกำรจัดกำรควำมรู้ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติและ

สิ่งแวดล้อม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ยุทธศำสตร์ที่ ๒ ยกระดับให้ สผ. เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
(Learning Organization) แผนงำนที่ ๒.๑ : ส่งเสริมและสนับสนุนให้ สผ. มีผู้เชี่ยวชำญในด้ำนต่ำงๆ เพ่ือถ่ำยทอด   
องค์ควำมรู้ และมีบทบำทในกำรปรับปรุงกระบวนกำรปฏิบัติงำนของ สผ.   

๒. มติที่ประชุมคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู ้สผ. ครั้งที่ ๔/๒๕๖๐ เมื่อวันที่ ๑ ธันวำคม ๒๕๖๐  
มอบหมำยให้ฝ่ำยเลขำนุกำร จัดท ำหลักเกณฑ์คุณสมบัติผู้เชี่ยวชำญ และประสำนส ำนัก/กอง ส่งรำยชื่อ
ผู้เชี่ยวชำญที่เก่ียวข้องกับภำรกิจงำน  

๓. กำรประชุมคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ สผ. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๓ มกรำคม 
๒๕๖๑ ฝ่ำยเลขำนุกำรฯ ได้ด ำเนินกำรจัดท ำหลักเกณฑ์คุณสมบัติและอ ำนำจหน้ำที่ของผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน 
(GURU) และเสนอที่ประชุมพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบ (ร่ำง) หลักเกณฑ์คุณสมบัติและอ ำนำจหน้ำที่ของ 
ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน (GURU) เสนอคณะท ำงำนพิจำรณำแล้ว โดยที่ประชุมมีมติมอบฝ่ำยเลขำนุกำรพิจำรณำ
ทบทวนหลักเกณฑ์คุณสมบัติ ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน (กูรู) ให้มีควำมเหมำะสม สอดคล้องตำมภำรกิจ และ   
องค์ควำมรู้ส ำคัญของ สผ. (Critical Knowledge) และเสนอท่ีประชุมพิจำรณำในวำระต่อไป  

๔. ฝ่ำยเลขำนุกำรได้ด ำเนินกำรปรับปรุงหลักเกณฑ์คุณสมบัติและอ ำนำจหน้ ำที่ของ 
ผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำน รำยละเอียดดังนี้ 

 
หลักเกณฑ์คุณสมบัติ (เดิม) หลักเกณฑ์คุณสมบัติ (ปรับปรุง) 

๑. ข้ำรำชกำร/พนักงำนรำชกำร/ลูกจ้ำงประจ ำ/
พนักงำนกองทุน  
- ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรี และมี

ประสบกำรณ์เกี่ยวกับงำนเฉพำะด้ำนนั้นๆ 
ไม่น้อยกว่ำ ๒๐ ปี 

- ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโท และมี
ประสบกำรณ์เกี่ยวกับงำนเฉพำะด้ำนนั้นๆ 
ไม่น้อยกว่ำ ๑๕ ปี 

๒. มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญในงำน โดยใช้ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์  และควำม
เชี่ยวชำญในด้ำนใดด้ำนหนึ่งโดยเฉพำะ ที่ต้อง
ตัดสินใจหรือแก้ปัญหำในทำงวิชำกำรที่ยำกและ
ซับซ้อน สำมำรถให้ค ำแนะน ำและค ำปรึกษำ 
เกี่ยวกับภำรกิจงำนเฉพำะด้ำนนั้นๆ ให้แก่
หน่วยงำนได้อย่ำงถูกต้องตำมหลักวิชำกำร 

๓. มีผลงำนเชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับทั้งภำยใน
และภำยนอกหน่วยงำน  

 
 

๑. ข้ำรำชกำร/พนักงำนรำชกำร/ลูกจ้ำงประจ ำ/
พนักงำนกองทุน และมีประสบกำรณ์เกี่ยวกับงำน
เฉพำะด้ำนนั้นๆ ไม่น้อยกว่ำ ๑๐ ปี 
๒. มีควำมรู้ ควำมเชี่ยวชำญในงำน โดยใช้ควำมรู้ 
ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมเชี่ยวชำญใน
ด้ำนใดด้ำนหนึ่งโดยเฉพำะ ที่ต้องตัดสินใจหรือ
แก้ปัญหำในทำงวิชำกำรที่ยำกและซับซ้อน สำมำรถ
ให้ค ำแนะน ำและค ำปรึกษำ เกี่ยวกับภำรกิจงำน
เฉพำะด้ำนนั้นๆ ให้แก่หน่วยงำนได้อย่ำงถูกต้องตำม
หลักวิชำกำร และมีผลงำนเชิงประจักษ์เป็นที่ยอมรับ
ทั้งภำยในและภำยนอกหน่วยงำน  
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หลักเกณฑ์คุณสมบัติ (เดิม) หลักเกณฑ์คุณสมบัติ (ปรับปรุง) 
อ านาจหน้าที่ (เดิม) อ านาจหน้าที่ (ปรับปรุง) 

๑. ร่วมด ำเนินงำนและสนับสนุนกิจกรรมด้ำนกำร
จัดกำรองค์ควำมรู้ ของ สผ.  

๒. ถ่ำยทอดและเผยแพร่องค์ควำมรู้ส ำคัญของ
ส ำนั ก /กอง  ที่ ส อดคล้ อ งกั บภำรกิ จ และ
ยุทธศำสตร์ของ สผ.  

๓. ให้ค ำแนะน ำและค ำปรึกษำ เกี่ยวกับภำรกิจงำน
เฉพำะด้ำนนั้นๆ ให้แก่หน่วยงำนได้อย่ำงถูกต้อง
ตำมหลักวิชำกำร 

๑. ร่วมด ำเนินงำนและสนับสนุนกิจกรรมด้ำนกำร   
    จัดกำรองค์ควำมรู้ ของ สผ.  
๒. ถ่ำยทอดและเผยแพร่องค์ควำมรู้ส ำคัญของ

ส ำนั ก /กอง  ที่ ส อดค ล้ อ งกั บภำรกิ จ และ
ยุทธศำสตร์ของ สผ.  

๓. ให้ค ำแนะน ำและค ำปรึกษำ เกี่ยวกับภำรกิจงำน
เฉพำะด้ำนนั้นๆ ให้แก่หน่วยงำนได้อย่ำงถูกต้อง
ตำมหลักวิชำกำร 

ประเด็นเสนอเพื่อพิจารณา 
โปรดพิจำรณำหลักเกณฑ์คุณสมบัติและอ ำนำจหน้ำที่ของผู้เชี่ยวชำญเฉพำะด้ำนฉบับปรับปรุง  

 
มติที่ประชุม 
             
             
             
             
             
             
             
             
 

๔.๓ การพัฒนาวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
เรื่องเดิม 

แผนปฏิบัติกำรกำรจัดกำรควำมรู้ส ำนักงำนนโยบำยและแผนทรัพยำกรธรรมชำติ และ
สิ่งแวดล้อม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ยุทธ ๒๕๖๑ ศำสตร์ที่ ๒ ยกระดับให้ สผ. เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
(Learning Organization) แผนงำนที่ ๒.๒ : กำรพัฒนำวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) และมีกำร
ขยำยผล มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้ระบบผู้เชี่ยวชำญเป็นกลไกในกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่ำงบุคลำกร และมี
บทบำทในกำรปรับปรุงกระบวนงำน โดยมีเป้ำหมำย ให้ สผ. มีวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)  
จ ำนวน ๑ เรื่อง และส ำนัก/กอง มีกำรน ำวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ไปประยุกต์ใช้ 
 
การด าเนินงาน 

 ฝ่ำยเลขำนุกำรคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ สผ .ได้ประสำนควำมร่วมมือ ส ำนัก/กอง เสนอวิธีกำร
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ภำยใต้ภำรกิจของส ำนัก/กอง เพ่ือเสนอคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ สผ. 
พิจำรณำคัดเลือกเป็นวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของ สผ. จ ำนวน ๑ เรื่อง โดยมีรำยละเอียดดังนี้ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อเรื่อง หน่วยงานรับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑. ขั้นตอนและวิธีกำรในกำรน ำเสนอแหล่ง
มรดกทำงวัฒนธรรม และทำงธรรมชำติเป็น
แหล่งมรดกโลก 

กธศ.  

๒. กำรสร้ำงกระบวนกำรมีส่วนร่วมของชุมชน
ในกำรจัดกำรสิ่งแวดล้อม กรณีศึกษำกำร
จัดท ำแผนจัดกำรสิ่งแวดล้อมภูมิทัศน์ 
เทศบำลเมืองประจวบคีรีขันธ์ 

กชพ.  

๓. มำตรฐำนด้ำนคุณสมบัติ : มำตรฐำน
เกี่ยวกับลักษณะองค์กรและบุคลำกรที่ท ำ
หน้ำที่ตรวจสอบ 

กตภ.  

๔. มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน : มำตรฐำนที่
หน่วยงำนตรวจสอบภำยในถือปฏิบัติ 

กตภ.  

๕. แบบตรวจสอบค ำฟ้องเบื้องต้น กนต.  
๖. กระบวนกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรเพ่ือกำร

จัดกำรคณุภำพสิ่งแวดล้อม 
ในระดับจังหวัด 

กยผ.  

  
ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

 เพ่ือโปรดพิจำรณำวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ภำยใต้ภำรกิจของส ำนัก/กอง 
คณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้เพ่ือเสนอ  สผ. และคัดเลือกเป็นวิธีกำรปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของ สผ. 

จ ำนวน ๑ เรื่อง 
   
มติที่ประชุม 
             
             
             
             
             
             
 
 

 
๔.๔ การปรับปรุงรายชื่อทีมงานจัดการความรู้ สผ.  

  มติที่ประชุมคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ สผ. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๓ มกรำคม ๒๕๖๑ 
เห็นชอบรำยชื่อทีมงำนจัดกำรควำมรู้ สผ. เพ่ือท ำหน้ำที่เป็นกลไกขับเคลื่อนแผนและกิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ 
สผ. และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติกำรกำรจัดกำรควำมรู้ สผ. ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ทีมงำนจัดกำรควำมรู้ สผ. จะต้องผ่ำน
เกณฑ์กำรประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๕๐ นั้น  
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ในกำรนี้ กบด. และ กพร. ได้แจ้งควำมประสงค์ขอเปลี่ยนแปลงรำยชื่อทีมงำนจัดกำรควำมรู้ 
สผ. และจำกกำรจัดฝึกอบรมหลักสูตร กำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรควำมรู้รำยบุคคล (Individual KM Plan) ใน
กำรพัฒนำกระบวนกำรปฏิบัติงำนขององค์กรเพ่ือกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนสู่ควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพของ
บุคลำกร” ให้แก่ทีมงำนจัดกำรควำมรู้ สผ. (ONEP KM TEAM) เมื่อวันที่ ๒๓ กรกฏำคม ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุม 
๖๐๓ พบว่ำ ส ำนัก/กอง มอบหมำยเจ้ำหน้ำที่ที่มิใช่ผู้มีรำยชื่อทีมงำนจัดกำรควำมรู้ สผ. ตำมมติเห็นชอบ เมื่อ
กำรประชุมคณะท ำงำนจัดกำรควำมรู้ สผ. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๑  

ฝ่ำยเลขำนุกำรพิจำรณำแล้ว เห็นควรปรับปรุงรำยชื่อทีมงำนจัดกำรควำมรู้ สผ. เพ่ือให้
สำมำรถขับเคลื่อนแผนและกิจกรรมกำรจัดกำรควำมรู้ สผ. ตลอดจน ให้สำมำรถประเมินควำมรู้ควำมสำมำรถ
ด้ำนกำรจัดกำรควำมรู้ ตำมเกณฑ์กำรประเมินที่คณะท ำงำนได้ก ำหนดไว้ ตำมรำยชื่อดังต่อไปนี้ 

 
รายชื่อทีมงานจัดการความรู้ สผ. (ONEP KM TEAM) 

ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สังกัด 
๒๔.  นำงสำวศศิธร  ส ำเนียงวรรณ เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน กชพ. 
๒๕.  นำงสำวพัชรศร  กำรัตน์ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร กชพ. 
๒๖.  นำงสำวสิวินีย์  ดิลกรัตนพิจิตร นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร กชพ. 
๒๗.  นำงสำวกัญติยำ  สดใส นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร กชพ. 
๒๘.  นำงสำวพชรภรณ์  คงดอน เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน กชพ. 
๒๙.  นำยภำณุวัตร  กมุทชำติ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำรพิเศษ กลช. 
๓๐.  นำยวัลลภ  ปรชีำมำตย์ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร กลช. 
๓๑.  นำงสำวดำลัด เส้นทอง นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร กลช. 
๓๒.  นำงสำวเกษร  ใหญ่กระโทก นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร กวผ. 
๓๓.  นำงสำวจริยำ  อมรปิยะกฤษฐ์ เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน กวผ. 
๓๔.  นำงสำวปนัดดำ  ล ำเจียก เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน กวผ. 
๓๕.  นำยธีรพงษ์  เหล่ำพงศ์พิชญ์ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร กยผ. 
๓๖.  นำงสำวธัชชนันท์  ใจกูลสวัสดิ์ เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน กยผ. 
๓๗.  นำงสำวจำรีรัตน์  อัสวำนุวัตร เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน กยผ. 
๓๘.  นำยโฆษิต  ชูโต นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร กบท. 
๓๙.  นำยชยำนนท์  ชเลจร นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร กบท. 
๔๐.  นำงสำวสุจิรำ  นำแซง นิติกรช ำนำญกำร กนต. 
๔๑.  นำยสุรเดช  ด่ำนศิริ นิติกร กนต. 
๔๒.  นำยเทพจินดำ  แก้ววิจิตร์ นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร กตภ. 
๔๓.  นำงสำวฐิติชญำน์  ภำษี นักวิชำกำรตรวจสอบภำยในปฏิบัติกำร กตภ. 
๔๔.  นำงสำวชริกำนต์  รุ่งแสง นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร กบด. 
๔๕.  นำงสำวภัทรพร สอนบุญ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร กบด. 
๔๖.  นำงสำวชิชำณัฏฐ์ ฐิติคุณธนำกรณ์ เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน กบด. 
๔๗.  นำงสำวรุจิรำรัตน์  เรืองศรี เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน กบด. 
๔๘.  นำงสำววนิดำ เผ่ำพันธุ์ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร กบด. 
๔๙.  นำงสำวฤทัยรัตน์  มั้งศิลป์ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร กพร. 
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ล าดับที่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สังกัด 
๕๐.  นำงสำวจริญยำ  คงอ่อน เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน กพร. 
๕๑.  นำวสำวปรียำภรณ์ สุดห่วง  เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไป กพร. 
๕๒.  นำยสมิต  จิระมงคล นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร กพส. 
๕๓.  นำยวิชชำกร  อดุลทิฐิพัชร เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน กพส. 
๕๔.  นำงสำวธุวำนันท์ ยุกติรัตน นักวิเครำะห์นโยบำยและแผนช ำนำญกำรพิเศษ สลก. 
๕๕.  นำงพัศชนันท์ ยศธแสนย์ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร สลก. 
๕๖.  นำงสำวรุ่งทิวำ ตะติชรำ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร สปอ. 
๕๗.  นำยปริญญำ ช้ำงสีทำ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร สปอ. 
๕๘.  นำงสำวสวนิต เทียมทินกฤต นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำรพิเศษ กธศ. 
๕๙.  นำงสำวน้ ำทิพย์  ศรีวงษ์ฉำย นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร กธศ. 
๖๐.  นำงสำวนิลุบล  ผ่องศรี นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมช ำนำญกำร กธศ. 
๖๑.  นำยภูธนวิช  สบประสงค์ นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อมปฏิบัติกำร กตป.  
๖๒.  นำงสำวรุจิรำ ขวัญสกุล เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน กตป. 
๖๓.  นำงทัศนีย์ กอโชคชัย เจ้ำหน้ำที่วิเครำะห์นโยบำยและแผน กตป. 

 
ประเด็นเสนอเพื่อโปรดพิจารณา 

จึงเรียนที่ประชุมเพ่ือโปรดพิจำรณำปรับปรุงรำยชื่อทีมงำนจัดกำรควำมรู้ สผ. 
 

มติที่ประชุม 
             
             
             
             
             
 
วาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 
             
             
             
             
             
             


